
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ  โทร ๐ ๔๕๖๐ ๗๑๑๒                                      

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๘๑ วันที่     ๙  กันยายน  ๒๕๖๘     

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
        หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์   
 

ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกันทรารมย์   ได้จัดท าคู่มือมาตรการแนวปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานโรงพยาบาลกันทรารมย์   โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรของโรงพยาบาลกันทรารมย์ ทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดได้รับการ
ปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ในการนี้ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิด  หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
                                                                       

                               
                                             (นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า)                                                                                        
                                        นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 

                                                        ทราบ 

      

 
                                                                                    (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ) 

     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                    ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์ 


