
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน และเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

โรงพยาบาลกันทรารมย์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐กันยายน ๒๕๖๘) 

ชื่อโครงการ  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน และเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน โรงพยาบาลกันทรารมย์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
หน่วยงาน      โรงพยาบาลกันทรารมย์  
สถานที่ต้ัง   โรงพยาบาลกันทรารมย์   ๑๘๓   ต.ดูน อ.กันทรารมย์   .          ๓๓๑๓๐  
ชื่อผู้ประสานงาน นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า โทรศัพท์   ๐๙๕-๖๐๕๘๘๘๓  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๒ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒ กิจกรรม 

          จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม      ๑๐,๐๐๐  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๑๐,๐๐๐  บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๗) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖๘) 
๑.  ประชุมคณะกรรมเพื่อพัฒนาระบบ
บริหารและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม ถ่วงดลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม  เน้นการจัดซ้อจัดจา้งที่
โปร่งใส                         

กลุ่มเป้าหม
ายเข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ ๗๐ 

เจ้าหน้าที่
มี

คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

/ - - - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒..จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหนา้ที่ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน กฏระเบียบที่เกีย่วข้อง ใน
การประชุมเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน    

กลุ่มเป้าหม
ายเข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ ๗๐ 

เจ้าหน้าที่
มี

คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

๑๐,๐๐๐  กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

- / - - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๗  เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม

และจริยธรรมอยู่ระหว่างติดตาม 



 

 
 
 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึง่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ความร่วมมือจากเจ้าหนา้ที่  ผู้บรหิารสนับสนุนจากผู้บริหาร  กลวิธแีละกิจกรรมในการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก  ให้มีวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 หากลยุทธ วิธีปฏิบัติ  ก าหนดกิจกรรมปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก  ให้มีวัฒนธรรม ความซื่อสตัย์ สจุริต ที่สอดคล้องกับบริบทในการปฏิบตัิงานขององค์   
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (           นายอธิบ  ลีธีระประเสรฐิ  ) 
ต าแหน่ง          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย ์  
 วันท่ี   ๙  เดือน    กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 


