
รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลกันทรารมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 2568 

 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 โรงพยาบาลกันทรารมย์ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่อยู่
หน้าเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน แจ้งประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบในที่ประชุมเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน 

 
 
ผลการด าเนินงาน -ไม่พบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงพยาบาลกันทรารมย์ได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่อยู่หน้าเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน แจ้งประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบในที่ประชุมเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน 

 
ผลการด าเนินงาน –ไม่พบการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 



3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงพยาบาลกันทรารมย์ได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน

บริจาค ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่อยู่หน้าเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน แจ้งประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบในที่ประชุมเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน 

 
ผลการด าเนินงาน -ไม่พบการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ 
การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหา
พัสดุ ตามท่ีกฎหมายก าหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงพยาบาลกันทรารมย์ได้จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ โรงพยาบาลกันทรารมย์ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่อยู่หน้าเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน แจ้งประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบในที่ประชุมเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน 

 
ผลการด าเนินงาน -ไม่พบการทุจริตและกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 



5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
  โรงพยาบาลกันทรารมย์ได้จัดท าระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานลัดกระทรวง
สาธารณสุข โรงพยาบาลกันทรารมย์ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลกันทรารมย์ พ.ศ. 256 แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลกันทรารมย์ ขออนุมัติส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านการอนุมัติให้ด าเนินการ 
  ขออนุมัติด าเนินโครงการการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ  

1.โครงการสวัสดิการเพื่อจัดตั้งพ้ืนที่ จ าหน่ายอาหาร และเครื่องดื่ม  
2. โครงการสวัสดิการเชิงธุรกิจ เพื่อจ านหน่ายเครื่องดื่มและอาหาร 
โดยปฏิบัติตามระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลกันทรารมย์ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลกันทรารมย์ พ.ศ. 2567 
 


