
จ านวน หน่วยนับ 

(วนั,เดอืน,ป)ี

On The Job 

Training

Coaching Training เงินบ ำรุง ผู้จดั อ่ืนๆ กลยทุธ์/

นโยบาย/

วสิัยทัศน์

ความตอ้งการ

ระดบัหน่วยงาน

ความตอ้งการ

ระดบับคุลากร

อุบตักิารณ์/

RM

1 บริหารทั่วไป/พสัดุ หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น ผบต.1 เดือน พฒันาสมรรถนะผู้บริหาร

ระดับต้น

นายธีรยทุธ  ยิ่งใจกล้า

นางสุนันทินี  บุญรอต
2 1.อบรมหลักสูตรภายนอก65,200          เพือ่เพิม่ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

2บริหารทั่วไป/พสัดุ/การเงิน/ผอ.หลักสูตร “โครงการอบรมเพือ่
เพิม่ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการใช้

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า

ด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการใน

สังกดักระทรวงสาธารณสุข 

(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2567 ขอ้บังคับ 
ประกาศหรือหลักเกณฑ์ฯ ที่

เกี่ยวขอ้งการกระท าความผิดทาง

วินัยและความรับผิดทางละเมิด

ของเจา้หน้าที่ด้านการเงินและ

พสัดุ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(รุ่นที่ 2)  ”

3 วัน เพือ่ทักษะความรู้ด้าน
การเงินและวินัยขา้ราชการ

นายอธิบ  ลีธีรประเสริฐ
นายธีรยทุธ  ยิ่งใจกล้า 

นางสุนันทินี  บุญรอต

นางกาญจนา  มโนรัตน์ 

นางสาวชญัญา  พนัธโคตร์

5 1.อบรมหลักสูตรภายนอก50,000          เพือ่เพิม่ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

3 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานพสัดุ

หลักสูตร “การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ
ครบวงจรด าเนินการอยา่งไรไม่ให้
ถกูขอ้ทักท้วงขอ้สังเกตจาก สตง.
 และถกูตรวจสอบและไต่สวนคดี
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือ
กระท าความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ”

3 วัน .เพือ่เพิม่พนูความรู้ นางสาวอกัษรินทร์  สมคิด 1 .อบรม
หลักสูตร
ภายนอก

10,000         ส านักง
านบริ
หาร
งาน

วิชากา
ร ม.

ศิลปาก
ร

√ เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัระเบียบกฏหมายที่มีการอพัเดท
อยู่ตลอดเวลา จงึมีความจ าเป็นต้อง
เสริมทักษะผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ
ให้ปฏิบัติงานอยา่งถกูต้อง 
ปลอดภัยกบัผู้ปฏิบัติและ
ผู้เกี่ยวขอ้งที่ได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ ครอบคลุมทุก
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง

4 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานพสัดุ

หลักสูตร“การปฏิบัติหน้าที่ใน
การพจิารณาผลของ
คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งและ
แนวทางการจดัท ารายงานผล
การพจิารณาให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย เพือ่ป้องกนัการ
อทุธรณ์หรือร้องเรียน”

3 วัน .เพือ่เพิม่พนูความรู้ นางสาวนุจรีย ์ เหลียวสูง 1 .อบรม
หลักสูตร
ภายนอก

10,000         ส านักง
านบริ
หาร
งาน

วิชากา
ร ม.

ศิลปาก
ร

√ เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัระเบียบกฏหมายที่มีการอพัเดท
อยู่ตลอดเวลา จงึมีความจ าเป็นต้อง
เสริมทักษะผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ
ให้ปฏิบัติงานอยา่งถกูต้อง 
ปลอดภัยกบัผู้ปฏิบัติและ
ผู้เกี่ยวขอ้งที่ได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ ครอบคลุมทุก
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย/

ชื่อผู้เข้าอบรม

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

วธิีการพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาดา้นบคุลากร เหตผุลความจ าเปน็

แผนพัฒนาบคุลากร โรงพยาบาลกันทรารมย์
ประจ าปงีบประมาณ 2568



จ านวน หน่วยนับ 

(วนั,เดอืน,ป)ี

On The Job 

Training

Coaching Training เงินบ ำรุง ผู้จดั อ่ืนๆ กลยทุธ์/

นโยบาย/

วสิัยทัศน์

ความตอ้งการ

ระดบัหน่วยงาน

ความตอ้งการ

ระดบับคุลากร

อุบตักิารณ์/

RM

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย/

ชื่อผู้เข้าอบรม

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

วธิีการพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาดา้นบคุลากร เหตผุลความจ าเปน็

5 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานพสัดุ

หลักสูตร“ พฒันาทักษะความรู้
เกี่ยวกบัขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง
ให้ถกูต้องและมีประสิทธิภาพ 
พร้อมซักซ้อมความเขา้ใจการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทาง
หนังสือเวียนกรมบัญชกีลาง
ก าหนด ”

3 วัน .เพือ่เพิม่พนูความรู้ นางสาวทิพวรรณ  พงษ์พรหม 1 .อบรม
หลักสูตร
ภายนอก

10,000         ส านักง
านบริ
หาร
งาน

วิชากา
ร ม.

ศิลปาก
ร

 เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัระเบียบกฏหมายที่มีการอพัเดท
อยู่ตลอดเวลา จงึมีความจ าเป็นต้อง
เสริมทักษะผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ
ให้ปฏิบัติงานอยา่งถกูต้อง 
ปลอดภัยกบัผู้ปฏิบัติและ
ผู้เกี่ยวขอ้งที่ได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ ครอบคลุมทุก
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง

6 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานพสัดุ

หลักสูตร“ประเด็นปัญหา
ขอ้ผิดพลาดในการจดัซ้ือจดัจา้ง
กบัแนวทางการตรวจสอบไต่สวน
คดีความผิดเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้งและการเสนอราคาต่อ
หน่วยงานของรัฐตามกฎหมาย 
ป.ป.ช.”

3 วัน .เพือ่เพิม่พนูความรู้ นางสาวลลิตา  โคตรสุข 1 .อบรม
หลักสูตร
ภายนอก

10,000         ส านักง
านบริ
หาร
งาน

วิชากา
ร ม.

ศิลปาก
ร

 เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัระเบียบกฏหมายที่มีการอพัเดท
อยู่ตลอดเวลา จงึมีความจ าเป็นต้อง
เสริมทักษะผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ
ให้ปฏิบัติงานอยา่งถกูต้อง 
ปลอดภัยกบัผู้ปฏิบัติและ
ผู้เกี่ยวขอ้งที่ได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ ครอบคลุมทุก
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง

7 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานพสัดุ

หลักสูตรมาตรฐานวิชาชพีด้าน
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in 
Public Procurement : e-CPP)
 หลักสูตรระดับต้น 
(Fundamental Course)

3 เดือน เพือ่ นางสุนันทินี  บุญรอต 1  2,600.00กรมบัญชกีลาง  เพือ่เพิม่พนูความรู้และเพือ่ขอรับ
เงินประจ าต าแหน่ง

8 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานการเงินและบัญชี

หลักสูตร"อบรมเชงิปฏิบัติการ
เพือ่พฒันาศักยภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชขีองหน่วย
บริการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข รุ่นที่ 2"
ระหว่างวันที่ 19 ธันวาคม 
2567 - 20 ธันวาคม 2567

2 วัน .เพือ่เพิม่พนูความรู้ นางกาญจนา  มโนรัตน์ 
นางสาวชญัญา  พนัธโคตร์

2 .อบรม
หลักสูตร
ภายนอก

20,000         ส านักง
านบริ
หาร
งาน

วิชากา
ร ม.

ขอนแก่
น

 เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญช ี
ที่เกี่ยวขอ้งกบัระเบียบกฏหมายที่มี
การเปล่ียนใหม่ จงึมีความ
จ าเป็นต้องเสริมทักษะผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชใีห้ปฏิบัติงาน
อยา่งถกูต้อง ตามระเบียบ 
ปลอดภัยกบัผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวขอ้ง
 ครอบคลุมทุกกระบวนการท างาน
ด้านการเงินและบัญชี



จ านวน หน่วยนับ 

(วนั,เดอืน,ป)ี

On The Job 

Training

Coaching Training เงินบ ำรุง ผู้จดั อ่ืนๆ กลยทุธ์/

นโยบาย/

วสิัยทัศน์

ความตอ้งการ

ระดบัหน่วยงาน

ความตอ้งการ

ระดบับคุลากร

อุบตักิารณ์/

RM

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย/

ชื่อผู้เข้าอบรม

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

วธิีการพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาดา้นบคุลากร เหตผุลความจ าเปน็

9 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานการเงินและบัญชี

หลักสูตร “เพิม่ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง

ของบุคลากรภาครัฐ”

2 วัน .เพือ่เพิม่พนูความรู้ นางสาวโชติกา  ผิวออ่น 
นางสาวจนัทร์ทิพย ์ สุริโย

2 .อบรม
หลักสูตร
ภายนอก

20,000          
ส านักง
านบ
ริกา
รวิชา
การ 
ม.

ศิลปาก
ร

√ เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญช ี
ที่เกี่ยวขอ้งกบัระเบียบกฏหมายที่มี
การเปล่ียนใหม่ จงึมีความ
จ าเป็นต้องเสริมทักษะผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชใีห้ปฏิบัติงาน
อยา่งถกูต้อง ตามระเบียบ 
ปลอดภัยกบัผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวขอ้ง
 ครอบคลุมทุกกระบวนการท างาน
ด้านการเงินและบัญชี

10 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานการเงินและบัญชี

หลักสูตร“พฒันาประสิทธิภาพ
การเบิกจา่ยการเงินจากคลัง
ส าหรับบุคลากรภาครัฐ ด้านการ
เบิกจา่ยเงินสวัสดิการ เงินเดือน 
ค่าจา้ง ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไป
ราชการ และค่าใชจ้า่ยในการ
ฝึกอบรม”

2 วัน .เพือ่เพิม่พนูความรู้ นางสาวโชติกา  ผิวออ่น 
นางสาวจนัทร์ทิพย ์ สุริโย

2 .อบรม
หลักสูตร
ภายนอก

20,000          
ส านักง
านบ
ริกา
รวิชา
การ 
ม.

ศิลปาก
ร

 เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญช ี
ที่เกี่ยวขอ้งกบัระเบียบกฏหมายที่มี
การเปล่ียนใหม่ จงึมีความ
จ าเป็นต้องเสริมทักษะผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชใีห้ปฏิบัติงาน
อยา่งถกูต้อง ตามระเบียบ 
ปลอดภัยกบัผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวขอ้ง
 ครอบคลุมทุกกระบวนการท างาน
ด้านการเงินและบัญชี

11 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานการเงินและบัญชี

หลักสูตร “เทคนิคการจดัท า
บันทึกบัญชใีห้ถกูต้องตาม
มาตรฐานการบัญชภีาครัฐของ
กรมบัญชกีลาง
เพือ่ไม่ให้เกดิขอ้ทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบภายนอก”

2 วัน .เพือ่เพิม่พนูความรู้ นางสาวล าใย  ศิริบูรณ์ นางสาว
ชญัญา  พนัธโคตร์

2 .อบรม
หลักสูตร
ภายนอก

20,000          
ส านักง
านบ
ริกา
รวิชา
การ 
ม.

ศิลปาก
ร

 เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญช ี
ที่เกี่ยวขอ้งกบัระเบียบกฏหมายที่มี
การเปล่ียนใหม่ จงึมีความ
จ าเป็นต้องเสริมทักษะผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชใีห้ปฏิบัติงาน
อยา่งถกูต้อง ตามระเบียบ 
ปลอดภัยกบัผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวขอ้ง
 ครอบคลุมทุกกระบวนการท างาน
ด้านการเงินและบัญชี



จ านวน หน่วยนับ 

(วนั,เดอืน,ป)ี

On The Job 

Training

Coaching Training เงินบ ำรุง ผู้จดั อ่ืนๆ กลยทุธ์/

นโยบาย/

วสิัยทัศน์

ความตอ้งการ

ระดบัหน่วยงาน

ความตอ้งการ

ระดบับคุลากร

อุบตักิารณ์/

RM

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย/

ชื่อผู้เข้าอบรม

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

วธิีการพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาดา้นบคุลากร เหตผุลความจ าเปน็

12 กลุ่มงานบริหารทั่วไป/

งานการเจา้หน้าที/่

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ

ฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการเทคนิค

การบริหารคนต่างวัยเพือ่การ
ท างานร่วมกนัอยา่งมี

ประสิทธิภาพ" รุ่นที่ 1 - 4 (ม.ค. -

 ส.ค. 68)

2 วัน เพือ่เสริมทักษะและ

ความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน 

การเจา้หน้าที่ และ
คณะกรรมการ HRD

นางปาริชาต วงศ์ประสาร 1 1.อบรมหลักสูตรภายนอก10,000         ม.ศิลปากร   เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานการเจา้หน้าที่ และ

คณะกรรมการ HRD ได้เขา้ใจถงึ
ความแตกต่าง จดุแขง็ จดุออ่น ของ

แต่ละ Generation เพือ่สร้าง

ความสัมพนัธ์ที่ดี ลดความขดัแยง้ 

และสร้างพืน้ที่ของการท างาน

ร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน และร่วม

ถงึสามารถศึกษาแนวทางการ
ออกแบบการท างาน วีธีการส่ือสาร

 การมอบหมายงาน รวมไปถงึการ

ท างานร่วมกนัเป็นทีม เพือ่สร้าง

พืน้ที่แห่งการยอมรับ เปิดใจ มี

สัมพนัธ์ภาพที่ดี ส่งเสริมการท างาน

ที่มีประสิทธิภาพและให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุดให้แกอ่งค์กร

13 กลุ่มงานบริหารทั่วไป/

งานการเจา้หน้าที/่

ธุรการ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"เพิม่

ประสิทธิภาพการบริหารงาน

เอกสารและงานสารบรรณอยา่ง

มืออาชพี การติดต่อราชการด้วย

ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ 

การจดัท ารายงานการประชมุ 

และการท าลายหนังสือราชการที่
ถกูต้องตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีรุ่นที่ 1 -11(พ.ย. 

67 - ก.ย.68)

2 วัน เพือ่เสริมทักษะและ

ความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน 

การเจา้หน้าที่  งานธุรการ

นางปาริชาต วงศ์ประสาร 5  1.อบรมหลักสูตรภายนอก50,000         ม.ศิลปากร    เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานการเจา้หน้าที่ ว่าด้วย

การบริหารงานเอกสารด้วยระบบ

อเิล็กทรอนิกส์ ศึกษาการจดัท า

รายงานการประชมุ การเขยีนและ

การใชถ้อ้ยค าส านวนในหนังสือ

ราชการและทราบถงึเทคนิคการ
เสนอหนังสือต่อผุ้บังคับบัญชาอยา่ง

มืออาชพี



จ านวน หน่วยนับ 

(วนั,เดอืน,ป)ี

On The Job 

Training

Coaching Training เงินบ ำรุง ผู้จดั อ่ืนๆ กลยทุธ์/

นโยบาย/

วสิัยทัศน์

ความตอ้งการ

ระดบัหน่วยงาน

ความตอ้งการ

ระดบับคุลากร

อุบตักิารณ์/

RM

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย/

ชื่อผู้เข้าอบรม

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

วธิีการพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาดา้นบคุลากร เหตผุลความจ าเปน็

14 กลุ่มงานบริหารทั่วไป/

งานการเจา้หน้าที่

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ

ฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการพฒันา

ทักษะการส่ือสารและการ
น าเสนออยา่งมีประสิทธิภาพ 

เพือ่ส าเร็จของงาน รุ่นที่ 1 - 4 

(ธ.ค. 67 - ก.ค.68)

2 วัน เพือ่เสริมทักษะและ

ความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน

การเจา้หน้าที่ และ
คณะกรรมการ HRD

นางปาริชาต วงศ์ประสาร 1 1.อบรมหลักสูตรภายนอก10,000         ม.ศิลปากร   เพือ่เสริมทักษะและความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานการเจา้หน้าที่ และ

คณะกรรมการ HRD ได้เพิม่ทักษะ
ในการส่ือสาร การพดู การน าเสนอ

 ที่ส่งผลต่อความเขา้ใจและสร้าง

ความร่วมมือระหว่างเจา้หน้าที่ 

หน่วยงาน และผู้เกี่ยวขอ้ง ได้เรียนรู้

เทคนิคต่างๆ ของการส่ือสาร มี

ความเขา้ใจและมีทัศนคติที่ดีในการ
อยู่ร่วมกนั เพิม่สัมพนัธ์ภาพเชงิบวก

 ลดความขดัแยง้ สร้างแรงจงูใจใน

การท างานให้กบัทีมเกดิการร่วมมือ

ร่วมใจที่ดีเพือ่ให้ได้ใจได้งานและ

ได้ผลส าเร็จที่เป็นหนึ่งเดียว

15 กลุ่มงานบริหารทั่วไป/

งานการเจา้หน้าที่ โครงการฝึกอบรม "การพฒันา

ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยใน

โรงพยาบาล"

1 วัน

เพือ่สริมสร้างความรู้ใน

งานของหน่วยงาน
นางปาริชาต วงศ์ประสาร

2 อบรมภายใน -             รพ.กนัทรารมย์

  เพือ่เสริมสร้างทักษะให้กบั

เจา้หน้าที่ ในการการพฒันา

ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัยใน

การท างาน

16 กลุ่มงานบริหารทั่วไป/

งานการเจา้หน้าที่

โครงการฝึกอบรม "การติดเชื้อ

และการควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล"

1 วัน

เพือ่สริมสร้างความรู้ใน

งานของหน่วยงาน
นางปาริชาต วงศ์ประสาร

2 อบรมภายใน -             รพ.กนัทรารมย์

 

เพือ่เสริมสร้างทักษะให้กบั
เจา้หน้าที่ ในการป้องกนัการติดเชื้อ

 อยา่งมีประสิทธิภาพ และพฒันา

เจา้หน้าที่ให้มีขดีความสามารถและ
สมรรถนะที่เหมาะสม

17กลุ่มงานบริหารทั่วไป/งานยานพาหนะ โครงการอบรมหลักสูตร 

พนักงานขบัรถพยาบาลปลอดภัย

2 วัน เพือ่พฒันาศักยภาพ

บุคลากร  ให้มีความรู้การ

ขบัรถพยาบาลให้ปลอดภัย

1. นายดลวิวัฒน์  สรสิงห์  2. 

นายต้นตระการ  เบ้าทอง

2 1.อบรมหลักสูตรภายนอก20,000           เพือ่เสริมทักษะและเพิม่สมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากยงัไม่

ผ่านการอบรม



จ านวน หน่วยนับ 

(วนั,เดอืน,ป)ี

On The Job 

Training

Coaching Training เงินบ ำรุง ผู้จดั อ่ืนๆ กลยทุธ์/

นโยบาย/

วสิัยทัศน์

ความตอ้งการ

ระดบัหน่วยงาน

ความตอ้งการ

ระดบับคุลากร

อุบตักิารณ์/

RM

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย/

ชื่อผู้เข้าอบรม

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

วธิีการพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาดา้นบคุลากร เหตผุลความจ าเปน็

18กลุ่มงานบริหารทั่วไป/งานซักฟอกฝึกงานซักฟอกโรงพยาบาลศรีสะเกษ 2 วัน เพือ่พฒันาศักยภาพ

บุคลากร  ให้มีความรู้งาน

ซักฟอก

นางสาวค าเปี่ยง  ค าแฝง

นายพฒันศักด์ิ  มะโน

นางสาวสุจติตา  อมัภรัตน์
นางส าลี  ทานะ

นายราเมศ  สืบสิมมา

5 ฝึกงาน รพ.ศก. -             

325,200       

 

รวมเป็นเงิน

                                

                                  ..............................................................ผู้เสนอแผน 
            (นางปริชาต วงศ์ประสาร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  ..............................................................ผู้เห็นชอบแผน 
            (นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  ..................................................................ผู้อนุมัติแผน 
              (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ) 
    นายแพทย์ช านาญการพเิศษ รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย ์



จ านวน
หน่วยนับ 

(วนั,เดอืน,ป)ี

On The Job 

Training
Coaching Training  เงินบ ารุง ผู้จดั อ่ืนๆ

กลยทุธ์/

นโยบาย/

วสิัยทัศน์

ความตอ้งการ

ระดบัหน่วยงาน

ความตอ้งการ

ระดบับคุลากร

อุบตักิารณ์/

RM

1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

งานยานพาหนะ

อบรมหลักสูตร             

พนักงานขบัรถพยาบาล

ปลอดภัย

3 วัน เพือ่พฒันาศักยภาพบุคคลากร ให้

มีความรู้การขบัรถพยาบาลให้

ปลอดภัย

1. นายอนันต์ พทุธิชนม์

2. นายปริวัฒน์ ออ่นโส

3.นายสมานชยั สังขะพงษ์

3 คน √ 30,000.00     √ √ √ 1.เนื่องจากพนักงานขบัรถยงัไม่

ผ่านการอบรม

2.เพือ่เพิม่ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

30,000.00    

 

แผนพัฒนาบคุลากร โรงพยาบาลกันทรารมย์
ประจ าปงีบประมาณ 2568

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชื่อหลักสูตร

ระยะเวลา

วตัถุประสงค์
กลุ่มเปา้หมาย/

ชื่อผู้เข้าอบรม

จ านวน

ผู้เข้าร่วม 

(คน)

วธิีการพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาดา้นบคุลากร เหตผุลความจ าเปน็

รวม

                                

                                

  ..............................................................ผู้เสนอแผน 
            (นางปริชาต วงศ์ประสาร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  ..............................................................ผู้เห็นชอบแผน 
            (นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  ..................................................................ผู้อนุมัติแผน 
              (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ) 
    นายแพทย์ช านาญการพเิศษ รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์ 



จ านวน
หน่วยนับ 

(วัน,เดือน,ปี)

On The Job 

Training
Coaching Training  เงินบ ารงุ ผู้จัด อ่ืนๆ

กลยทุธ/์

นโยบาย/

วิสัยทัศน์

ความต้องการ

ระดับ

หน่วยงาน

ความต้องการ

ระดับบุคลากร

อุบัติการณ/์RM

1 การพยาบาล การพยาบาลเวชปฏบิติัฉุกเฉิน 4 เดือน เพือ่พัฒนาศักยภาพพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาที่ขาดแคลนและต้องการของหน่วยงาน

นางสาววินัดดา เตชะสุข 1 / 50,000.00    / /

2 การพยาบาล การพยาบาลโรคเร้ือรัง 4 เดือน เพือ่พัฒนาศักยภาพพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาที่ขาดแคลนและต้องการของหน่วยงาน

นางสาวอรพินท์ ล าปี 1 / 50,000.00    / /

3 การพยาบาล การพยาบาลโรคติดเชื้อ 

การปอ้งกนัและควบคุมการติดเชื้อ

4 เดือน เพือ่พัฒนาศักยภาพพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาที่ขาดแคลนและต้องการของหน่วยงาน

นางวรัญญา บญุพอก 1 / 50,000.00    / /

4 การพยาบาล การพยาบาลเวชปฏบิติัทั่วไป/

ครอบครัว

4 เดือน เพือ่พัฒนาศักยภาพพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาที่ขาดแคลนและต้องการของหน่วยงาน

นางสาวจริาภรณ์ กลุสิริภทัรเลิศ 1 / 50,000.00    / /

5 การพยาบาล เครือข่ายบริหารทางการพยาบาล 10 วัน เพือ่พัฒนาองค์กรวิชาชีพในการพัฒนางาน

ด้านการพยาบาล

นางอรุณี สุวรรณโชติ 2 / 15,000.00    / /

6 งานการพยาบาลผู้ปว่ยใน การบนัทึกและตรวจสอบความ

สมบรูณ์ของเวชระเบยีน

10 วัน เพือ่เพิม่ศักยภาพการ Audit เวชระเบยีนให้

สมบรูณ์

นางสุภา อนิสุวรรณ 1 / 5,000.00     / /

7 งานการพยาบาลผู้ปว่ยใน การพยาบาลปอ้งกนัและควบคุม

การติดเชื้อ

10 วัน เพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากรพยาบาล ICWN 

IPD ในการพัฒนางาน

นางวิชชุดา พรหมชา 1 / 5,000.00     / /

225,000.00 

 

                                

                                

แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลกันทรารมย์
ประจ าปีงบประมาณ 2568

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชือ่หลักสูตร

ระยะเวลา

วัตถุประสงค์

สอดคล้องกับแผนพัฒนาด้านบุคลากร

เหตุผลความจ าเป็น
กลุ่มเป้าหมาย/

ชือ่ผู้เขา้อบรม

จ านวน

ผู้เขา้รว่ม

รวม

วิธกีารพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ)

  ..............................................................ผู้เสนอแผน 
            (นางปริชาต วงศ์ประสาร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  ..............................................................ผู้เห็นชอบแผน 
            (นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  ..................................................................ผู้อนุมัติแผน 
              (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ) 
    นายแพทย์ช านาญการพเิศษ รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย ์



จ านวน
หน่วยนับ 

(วัน,เดือน,ปี)

On The 

Job 

Training

Coaching Training  เงินบ ารงุ ผู้จัด อ่ืนๆ

กลยทุธ/์

นโยบาย/

วิสัยทัศน์

ความต้องการ

ระดับหน่วยงาน

ความต้องการ

ระดับบุคลากร

อุบัติการณ/์

RM

1 กายภาพ การอบรมพัฒนาวิชาชีพกายภาพบ าบดั 3 วัน เพือ่พัฒนาวิชาชีพและองค์ความรู้

ด้านกายภาพ

1.นางสาวมณฑารัตน์ เผ่ือแผ่

2.นางสาวทับทิม อทุธรทรณ์

2 คน / 10,000.00     /

2 แผนไทย อบรมหลักสูตรนวดไทย อตัลักษณ์ไทย

 "ตอกเส้น

7 วัน เพือ่พัฒนาวิชาชีพและองค์ความรู้

ด้านแพทย์แผนไทย

นางสาวไพลิน บคูธรรม 1 คน / 12,000.00     

3 แผนไทย อบรมนวดปรับสมดุลโครงสร้างร่างกาย

150 ชั่วโมง

14 วัน เพือ่พัฒนาวิชาชีพและองค์ความรู้

ด้านแพทย์แผนไทย

น.ส.ปณุยานุช เบญ็มาส 1 คน / 25,000.00     

4 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม อบรมฟืน้ฟูระบาดวิทยา 5 วัน เพือ่ฟืน้ฟูองค์ความรู้ด้านระบาด

วิทยา

1.นางสาวประภสัสร ซอนทรัพย์

2.นางสาวศานัทธิณี สายต้ัง

2 คน / 12,000.00     

5 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม ประชุมวิชาการนานาชาติสุขภาพจติ 3 วัน เพือ่พัฒนาวิชาชีพและองค์ความรู้

ด้านวิชาการสุขภาพจติ

1.นางสาวพชรวรรณ สังข์แกว้

2.นางสาวอรจริา ศรีธรรม 

3.นางสาววิภาพร รัศมี

3 คน / 15,000.00     

6 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม การใหค้ าปรึกษาทางเลือก 7 วัน พัฒนาศักยภาพการใหค้ าปรึกษา

ทางเลือกรูปแบบต่างๆ

1.นางสาวพชรวรรณ สังข์แกว้

2.นางสาวอรจริา ศรีธรรม 

3.นางสาววิภาพร รัศมี

3 คน / 15,000.00     

7 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม อบรมการประเมินความสามารถทางเชาวน์

ปญัญา เด็กอายุ 2-15 ป ีฉบบั พ.ศ.2563

3 วัน พัฒนาศักยภาพบคุลากรในการใช้

เคร่ืองมือฉบบัใหม่

1.นางสาวพชรวรรณ สังข์แกว้

2.นางสาวอรจริา ศรีธรรม

3.นางสาววิภาพร รัศมี

3 คน / 15,000.00     

8 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม ประชุมวิชาการเคร่ือข่ายงานสุขภาพจติ

และยาเสพติด

3 วัน เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการ

ด าเนินงานสุขภาพจติทีโดดเด่น

ภายใต้กลไกระบบสุขภาพปฐมภมูิ

ของภาคีเครือข่าย

1.นางสาวพชรวรรณ สังข์แกว้

2.นางสาววิภาพร รัศมี

3.นางหสัยาภรณ์ ทองเส่ียน

3 คน / 20,000.00     

9 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม การอบรมแลกเปล่ียนการด าเนินงานสุขภาพจติ

ทุกกลุ่มวัย

3 วัน เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการ

ด าเนินงานสุขภาพจติทีโดดเด่น

ภายใต้กลไกระบบสุขภาพปฐมภมูิ

ของภาคีเครือข่าย

1.นางสาวพชรวรรณ สังข์แกว้

2.นางสาววิภาพร รัศมี           

3.นางหสัยาภรณ์ ทองเส่ียน

3 คน / 15,000.00     

10 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม อบรมฟืน้ฟูความรู้ในแต่ละวิชาชีพ 3-5 วัน เพือ่ฟืน้ฟูองค์ความรู้ของเจา้หน้าที่

แต่ละวิชาชีพ

1.นางกชภสั อรุณโรจน์           

2. นางสาวพชรวรรณ สังข์แกว้

3.นางสาวอรจริา ศรีธรรม  

4.นางสาววิภาพร รัศมี

5.นางสาวกมลทิพย์ ปราบวงษา 

6.นางหสัยาภรณ์ ทองเส่ียน

7.นางสาวจวิานันท์ ชมภพูืน้

7 คน / 105,000.00   

11 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม การบริหารจดัการมูลฝอยติดเชื้อ 2 วัน เพือ่เพิม่ทักษะและองค์ความรู้ของ

ผู้ปฏบิติังานด้านมูลฝอยติดเชื้อ

นางสาวประภสัสร ซอนทรัพย์ 1 คน / 2,000.00      

วิธกีารพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาด้านบุคลากร

เหตุผลความจ าเป็น
กลุ่มเป้าหมาย/

ชือ่ผู้เขา้อบรม

จ านวน

ผู้เขา้รว่ม

แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลกันทรารมย์
ประจ าปีงบประมาณ 2568

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชือ่หลักสูตร

ระยะเวลา

วัตถุประสงค์



จ านวน
หน่วยนับ 

(วัน,เดือน,ปี)

On The 

Job 

Training

Coaching Training  เงินบ ารงุ ผู้จัด อ่ืนๆ

กลยทุธ/์

นโยบาย/

วิสัยทัศน์

ความต้องการ

ระดับหน่วยงาน

ความต้องการ

ระดับบุคลากร

อุบัติการณ/์

RM

วิธกีารพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาด้านบุคลากร

เหตุผลความจ าเป็น
กลุ่มเป้าหมาย/

ชือ่ผู้เขา้อบรม

จ านวน

ผู้เขา้รว่ม

แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลกันทรารมย์
ประจ าปีงบประมาณ 2568

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชือ่หลักสูตร

ระยะเวลา

วัตถุประสงค์

12 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม การบริหารจดัการระบบบ าบดัน้ าเสียใน

โรงพยาบาล

2 วัน เพือ่เพิม่ทักษะและองค์ความรู้ของ

ผู้ปฏบิติังานด้านระบบบ าบดัน้ าเสีย

นางสาวประภสัสร ซอนทรัพย์ 1 คน / 2,000.00      

13 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม จริยธรรมและกฎหมายกบัผู้ประกอบวิชาชีพ

การสาธารณสุขชุมชน

3 วัน เพือ่ใหม้ีความรู้ความเข้าใจในหลัก

จริยธรรม หลักกฎหมายทั่วไป 

กฎหมายที่เกี่ยวกบัสุขภาพ และ

กฎหมายวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชน ท าใหส้ามารถปรับใช้กบั

การปฏบิติังานจริงของสมาชิกผู้

ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชนในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม

1.นายธีรพงษ์ ซอนทรัพย์

2. นางสาวอภญิญา กาฬเกตุ

3.นางสาวศานัทธิณี สายต้ัง

3 คน / 32,000.00     

14 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม อบรมฟืน้ฟูองค์ความรู้ ของสภาวิชาชีพ

การสาธารณสุขชุมชน

3 วัน เพือ่ฟืน้ฟูองค์ความรู้ของของผู้

ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชน

1.นายธีรพงษ์ ซอนทรัพย์

2.นางสาวอภญิญา กาฬเกตุ

3.นางสาวศานัทธิณี สายต้ัง

3 คน / 32,000.00     

15 บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม การบริหารจดัการระบบปะปา 2 วัน เพือ่เพิม่สมรรถนะในการจดัการ

ระบบประปาของโรงพยาบาล

นางสาวประภสัสร ซอนทรัพย์ 1 คน / 2,000.00      

314,000.00  

                                

 

รวม

                                  ..............................................................ผู้เสนอแผน 
            (นางปริชาต วงศ์ประสาร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  ..............................................................ผู้เห็นชอบแผน 
            (นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  ..................................................................ผู้อนุมัติแผน 
              (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ) 
    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย ์



จ านวน
หน่วยนับ 

(วนั,เดอืน,ป)ี

On The Job 

Training
Coaching Training  เงินบ ารุง ผู้จดั อ่ืนๆ

กลยทุธ์/

นโยบาย/

วสิัยทัศน์

ความตอ้งการ

ระดบัหน่วยงาน

ความตอ้งการ

ระดบับคุลากร

อุบตักิารณ์/

RM

1 ทันตกรรม ประชมุวิชาการตาม survice plan 10 วัน เพิม่พนูความรู้ในด้านวิชาการทางทันตกรรม

อยา่งเหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหน้าที่

1.ทพญ.ถริณิชา คลังทอง

2.ทพญ.พรีดา ท าทอง 

3.ทพ.ชนัญวัฒน์ วาดวิไล 

4.ทพ.ธนาคม เสนา

4 คน / 50,000.00       / /

2 ทันตกรรม ประชมุวิชาการทันตแพทยสมาคม
แห่งประเทศไทย

4 วัน 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 
เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

1.ทพญ.ถริณิชา คลังทอง 
2.ทพญ.พรีดา ท าทอง 

3.ทพ.ชนัญวัฒน์ วาดวิไล  

4.ทพ.ธนาคม เสนา

4 คน / 15,000.00       / /

3 ทันตกรรม ฝึกอบรมระยะส้ันทันตสาธารณสุข 4 เดือน 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง
ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

ทพ.ธนาคม เสนา 1 คน / 100,000.00     / /

4 ทันตกรรม ฝึกอบรมระยะส้ันเพือ่เพิม่พนูทักษะ

ผ่าฟนัคุด
21 วัน 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

1.ทพญ.ถริณิชา คลังทอง

2.ทพญ.พรีดา ท าทอง   

3.ทพ.ชนัญวัฒน์ วาดวิไล

3 คน / 240,000.00     / /

5 ทันตกรรม ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา 

เอนโดดอนต์
1 ปี 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 
2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

ทพญ.พรีดา ท าทอง 1 คน / 100,000.00     / /

6 ทันตกรรม ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา 

ศัลยศาสตร์ชอ่งปากและแม็กซิลโลเฟเชยีล
1 ปี 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

1.ทพญ.ถริณิชา คลังทอง 1 คน / 100,000.00     / /

7 ทันตกรรม ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ
1 ปี 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

ทพญ.พรีดา ท าทอง 1 คน / 100,000.00     / /

8 ทันตกรรม ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาทันตกรรมบูรณะ
1 ปี 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 
2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

1.ทพญ.พรีดา ท าทอง

2.นายชนัญวัฒน์ วาดวิไล
2 คน / 300,000.00     / /

วธิีการพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาดา้นบคุลากร

เหตผุลความจ าเปน็
กลุ่มเปา้หมาย/

ชื่อผู้เข้าอบรม

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

แผนพัฒนาบคุลากร โรงพยาบาลกันทรารมย์
ประจ าปงีบประมาณ 2568

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชื่อหลักสูตร

ระยะเวลา

วตัถุประสงค์



จ านวน
หน่วยนับ 

(วนั,เดอืน,ป)ี

On The Job 

Training
Coaching Training  เงินบ ารุง ผู้จดั อ่ืนๆ

กลยทุธ์/

นโยบาย/

วสิัยทัศน์

ความตอ้งการ

ระดบัหน่วยงาน

ความตอ้งการ

ระดบับคุลากร

อุบตักิารณ์/

RM

วธิีการพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาดา้นบคุลากร

เหตผุลความจ าเปน็
กลุ่มเปา้หมาย/

ชื่อผู้เข้าอบรม

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

แผนพัฒนาบคุลากร โรงพยาบาลกันทรารมย์
ประจ าปงีบประมาณ 2568

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชื่อหลักสูตร

ระยะเวลา

วตัถุประสงค์

9 ทันตกรรม ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์
1 ปี 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

1.ทพญ.ถริณิชา คลังทอง  

2.นายชนัญวัฒน์ วาดวิไล
2 คน / 300,000.00     / /

10 ทันตกรรม ปริญญาโท สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 2 ปี 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 
เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

นายชนัญวัฒน์ วาดวิไล 1 คน / 200,000.00     / /

11 ทันตกรรม ปริญญาโท สาขาวิชาทันตกรรมรากเทียม 2 ปี 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง
ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

นายชนัญวัฒน์ วาดวิไล 1 คน / 200,000.00     / /

12 ทันตกรรม อบรมหลักสูตรระยะส้ัน 4 เดือน 

(หลักสูตรเอนโดดอนต์)
4 เดือน 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

1.ทพญ.ถริณิชา คลังทอง

2.ทพญ.พรีดา ท าทอง 
2 คน / 80,000.00       / /

13 ทันตกรรม อบรมหลักสูตรระยะส้ัน 4 เดือน 

(หลักสูตรทันตกรรมหัตถการ)
4 เดือน 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 
2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

1.ทพญ.ถริณิชา คลังทอง

2.ทพญ.พรีดา ท าทอง 
3.นายชนัญวัฒน์ วาดวิไล

3 คน / 300,000.00     / /

14 ทันตกรรม อบรมหลักสูตรระยะส้ัน 4 เดือน 

(หลักสูตรทันตกรรมประดิษฐ์)
4 เดือน 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

1.ทพญ.ถริณิชา คลังทอง

2.นายชนัญวัฒน์ วาดวิไล
2 คน / 200,000.00     / /

15 ทันตกรรม อบรมหลักสูตรระยะส้ัน 4 เดือน 

(หลักสูตรปริทันตวิทยา)
4 เดือน 1.เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย 

2.มีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาทาง

ทันตกรรมที่ดียิ่งขึ้น

1.ทพญ.ถริณิชา คลังทอง 1 คน / 100,000.00     / /

16 ทันตกรรม อบรมพฒันาศักยภาพผู้ชว่ยทันตแพทย์ 2 วัน เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย

ผู้ชว่ยทันตแพทยท์ุกคน / 5,000.00        /

17 ทันตกรรม ฝึกอบรมการควบคุมการติดเชื้อส าหรับ

ผู้ชว่ยทันตแพทย์
2 วัน เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย

ผู้ชว่ยทันตแพทยท์ุกคน / 2,000.00        / /

18 ทันตกรรม ฝึกอบรมระยะส้ันการดูแลสุขภาพ

ชอ่งปากผู้สูงอายุ
4 เดือน เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย

1.นางสาวอมรรัตน์ ศรีนวล 

2.นางสาวนันทนา ไชยเพชร
2 คน / 40,000.00       / /



จ านวน
หน่วยนับ 

(วนั,เดอืน,ป)ี

On The Job 

Training
Coaching Training  เงินบ ารุง ผู้จดั อ่ืนๆ

กลยทุธ์/

นโยบาย/

วสิัยทัศน์

ความตอ้งการ

ระดบัหน่วยงาน

ความตอ้งการ

ระดบับคุลากร

อุบตักิารณ์/

RM

วธิีการพัฒนา งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาดา้นบคุลากร

เหตผุลความจ าเปน็
กลุ่มเปา้หมาย/

ชื่อผู้เข้าอบรม

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

แผนพัฒนาบคุลากร โรงพยาบาลกันทรารมย์
ประจ าปงีบประมาณ 2568

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชื่อหลักสูตร

ระยะเวลา

วตัถุประสงค์

19 ทันตกรรม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

(สาธารณสุขศาสตร์)
2 ปี เพิม่พนูทักษะทางวิชาชพีทันตกรรม 

เพือ่น ามาประยกุต์ใชใ้นการรักษาผู้ป่วย

1.นางสาวอมรรัตน์ ศรีนวล

2.นางสาวนันทนา ไชยเพชร
2 คน / 40,000.00       /

2,472,000.00  

                                

 

                                
  .............................................................. ผู้เสนอแผน 
            (นางปริชาต วงศ์ประสาร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  ..............................................................ผู้เห็นชอบแผน 
            (นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  ..................................................................ผู้อนุมัติแผน 
              (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ) 
    นายแพทย์ช านาญการพเิศษ รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย ์



จ านวน
หน่วยนับ 

(วนั,เดอืน,ป)ี

On The Job 

Training
Coaching Training  เงินบ ารุง ผู้จดั อ่ืนๆ

กลยทุธ์/
นโยบาย/

วสิัยทัศน์

ความตอ้งการ

ระดบัหน่วยงาน

ความตอ้งการ

ระดบับคุลากร

อุบตักิารณ์/

RM

1.เพือ่ให้เภสัชกรมีความรู้เกี่ยวกบัการใช้

ยาบ าบัดในโรคเร้ือรัง

2.เพือ่ให้เภสัชกรฝึกทักษะการแกป้ัญหา

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชย้าบ าบัดในโรค
เร้ือรังให้กบัผู้ป่วย

10,000.00   

                                

 

งบประมาณ (ประมาณการ) สอดคล้องกับแผนพัฒนาดา้นบคุลากร

เหตผุลความจ าเปน็

แผนพัฒนาบคุลากร โรงพยาบาลกันทรารมย์
ประจ าปงีบประมาณ 2568

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชื่อหลักสูตร

ระยะเวลา

วตัถุประสงค์

เพือ่ให้เภสัชกรมีความพร้อมในการให้

บริบาลทางเภสัชกรรม แกผู้่ป่วยกลุ่ม

ดังกล่าว เภสัชจะต้องมีทักษะในการให้

บริบาลทางเภสัชกรรมและต้องมีความรู้
เร่ืองโรคเร้ือรังที่พบบ่อยและยาที่ใช้

รักษาโรคดังกล่าวเป็นอยา่งดีซ่ึงปัจจบุัน

เภสัชยงัขาดทักษะดังกล่าว

ภญ.วิลัยภรณ์ วรเชษฐ 1 คน / 10,000.00   

กลุ่มเปา้หมาย/

ชื่อผู้เข้าอบรม

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

1 เภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค

โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการงาน

เภสัชกรรมคลินิก เร่ือง Breakthroughs

 in Chronic Disease 

Pharmacotherapy: Emerging 
Trends and Future Directions

3 วัน

3.เพือ่ให้เภสัชกรสามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ไดไปประยกุต์ใชในงานบริบาล

ทางเภสัชกรรม

รวม

วธิีการพัฒนา

                                
  ..............................................................ผู้เสนอแผน 
            (นางปริชาต วงศ์ประสาร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  ..............................................................ผู้เห็นชอบแผน 
            (นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  ..................................................................ผู้อนุมัติแผน 
              (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ) 
    นายแพทย์ช านาญการพเิศษ รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์ 



จ านวน
หน่วยนับ 

(วัน,เดือน,ปี)

On The Job 

Training
Coaching Training  เงินบ ารงุ ผู้จัด อ่ืนๆ

กลยทุธ/์

นโยบาย/

วิสัยทัศน์

ความต้องการ

ระดับหน่วยงาน

ความต้องการ

ระดับบุคลากร

อุบัติการณ/์

RM

1 กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์

และสารสนเทศทางการแพทย์

ประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติ 3 วัน เพือ่พัฒนาสมรรถนะ เพิม่พูนความรู้ 

และสร้างเครือข่ายการท างาน

1.นางสาวกลัยารัตน์ สารัง

2.นางสาวพรหมพร พรหมศรี

2 คน / 4,500.00   / /

2 กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์

และสารสนเทศทางการแพทย์

อบรมการใหร้หสัโรค หถัการ ระดับ 

Advance

เพือ่พัฒนาสมรรถนะและเพิม่พูนทักษะ

ความรู้

1.นางสาวกลัยารัตน์ สารัง

2.นางรักชนก อาจส าอางค์

3.นางสาวพรหมพร พรหมศรี

3 คน / 9,000.00   / /

3 กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์

และสารสนเทศทางการแพทย์

การบริหารยุทธศาสตร์สาธารณสุขขั้น

กา้วหน้า

4 วัน เพือ่เพิม่พูนความรู้ ความเข้าใจและ

ทักษะในการใช้สารสนเทศเชิง

ยุทธศาสตร์ มาท าการวางแผน

ยุทธศาสตร์ การออกแบบการน าแผนยุ

ทศาสตร์สู่การปฏบิติั การประเมิน

ยุทธศาสตร์ และการควบคุม

ยุทธศาสตร์ รวมถึงสามารถสังเคราะห์

รูปแบบการบริหารยุทศาสตร์

สาธารณสุขขั้นกา้วหน้า ที่สามารถ

น าไปปฏบิติังานจริงในหน่วยงาน

สาธารณสุขทุกระดับ

1.นายณัฐกติต์ิ ธรรมบตุร

2.นางสาวรัชนีกร พันธ์แกว้

2 คน / 20,000.00  / / /

4 กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์

และสารสนเทศทางการแพทย์

อบรมฟืน้ฟูองค์ความรู้ ของสภาวิชาชีพ

การสาธารณสุขชุมชน โดยสภาการ

สาธารณสุขชุมชน

4 วัน เพือ่ฟืน้ฟูองค์ความรู้ของผู้ประกอบ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

1.นายณัฐกติต์ิ ธรรมบตุร

2.นางสาวรัชนีกร พันธ์แกว้

2 คน 10,000.00  /

5 กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์

และสารสนเทศทางการแพทย์

การใหร้หสัโรคทางการแพทย์โดยสมาคม

เวชสถิติแหง่ประเทศไทยและวิทยาลัย

เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข

กาญจนาภเิษก สถาบนัพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข

3 วัน เพือ่พัฒนาสมรรถนะและเพิม่พูนทักษะ

 ความรู้

1.นางสาวกลัยารัตน์ สารัง

2.นางรักชนก อาจส าอางค์

3.นางสาวพรหมพร พรหมศรี

3 คน 12,000.00  / / /

55,500.00 

                                

 

วิธกีารพัฒนา งบประมาณ (ประมาณ สอดคล้องกับแผนพัฒนาด้านบุคลากร

เหตุผลความจ าเป็น
กลุ่มเป้าหมาย/

ชือ่ผู้เขา้อบรม

จ านวน

ผู้เขา้รว่ม

รวม

                                

แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลกันทรารมย์
ประจ าปีงบประมาณ 2568

ที่ กลุ่มงาน/งาน ชือ่หลักสูตร

ระยะเวลา

วัตถุประสงค์

  ..............................................................ผู้เสนอแผน 
            (นางปริชาต วงศ์ประสาร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  ..............................................................ผู้เห็นชอบแผน 
            (นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  ..................................................................ผู้อนุมัติแผน 
              (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ) 
    นายแพทย์ช านาญการพเิศษ รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย ์


