
     
 

 
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

"โรงพยาบาลกันทรารมย์ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(Kanthararom Hospital Together Against Corruption)" 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ข้าพเจ้า  นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลกันทรารมย์ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลกันทรารมย์ ให้ยึด
มั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติ
ตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท า ในสิ่งที่ถูกต้อง     
ชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจ และมีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุขได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคม
โรงพยาบาลกันทรารมยท์ี่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบน าสู่ "โรงพยาบาลกันทรารมย์ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต" (Together Against Corruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและน าพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป  
 

  ประกาศ ณ วันที่    ๒๗     กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
                             (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ)                                                                                    
                             นายแพทยช์ านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์   



 
 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์โรงพยาบาลกันทรารมย์  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

................................ 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกันทรารมย์  มี
เจตนารมณ์ร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง
แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลกันทรารมย์  จึงก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ส าหรับบุคลากรและ
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑. โรงพยาบาลกันทรารมย์  ด าเนินการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

๒. การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวงและระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐     

๓. การจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้จัดซื้อด้วยราคาสุทธิ 
๔. การรับสนับสนุนเงินจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ต้องไม่เป็นการหารายได้ใน

ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
๕. การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ซึ่งค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัย

ของผู้ป่วยเป็นส าคัญ  ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือ
ประโยชน์ส่วนตน 

๖. อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา  พนักงานขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ด าเนินกิจกรรมตามเวลาและ
สถานที ่ที่ก าหนดและต้องได้รับอนุญาตก่อนด าเนินการ 

๗. ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว  เว้นแต่เป็นการให้แก่ส่วน
ราชการ  หน่วยงาน  หรือหน่วยบริการ  และให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยบริการหรือหน่วยงาน 



๘. ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการค้าอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

๙. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  เพ่ือจัดประชุทวิชาการโดยรับ
การสนับสนุนงบด าเนินการ  วิทยากร  หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้
รับได้แต่ต้องเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๑๐. โรงพยาบาลกันทรารมย์  ยกย่องและเชิดชูเกียติ หน่วยงาน องค์กรและผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรม 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
                                                           
             

(นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์  



      
 

 
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกันทรารมย์ มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ ผู้บังครับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
การติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลกันทรารมย์ 

ดังนี้ เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานดังกล่าว โรงพยาบาลกันทรารมย์ จะด าเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่ งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล
ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกันทรารมย์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคนของ
โรงพยาบาลกันทรารมย ์

๔. สร้างกลไกกระบวนการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

  ประกาศ ณ วันที่    ๒๗      กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
                      (นายอธิบ  ลีธีระประเสริฐ)                                                                                    
                             นายแพทยช์ านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันทรารมย์   
 


