
กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

สรุปผลการดำเนินงานกลุ่มงาน
ประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และ

สารสนเทศทางการแพทย์
ประจำปีงบฯ 2567

สรุปผลการดำเนินงานกลุ่มงาน
ประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และ

สารสนเทศทางการแพทย์
ประจำปีงบฯ 2567



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

บุคลากรทั้งหมด 20 คน
ข้าราชการ 9 คน
พกส. 6 คน
ลูกจ้างรายวัน/รายคาบ 5 คน

ปี 2568 
เกษียณ 1 ท่าน (ขรก.)
ย้ายกลุ่มงาน 2 ท่าน (ขรก.)

จำนวนบุคลากรกลุ่มงานประกันฯจำนวนบุคลากรกลุ่มงานประกันฯ



1. งานยุทธศาสตร์และแผนงานฯ
2. งานจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลทุกสิทธิ
3. งานเวชระเบียน สถิติและข้อมูล
4. งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

ขอบเขตงานขอบเขตงาน



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

งานยุทธศาสตร์และแผนงานฯงานยุทธศาสตร์และแผนงานฯ



วิสัยทัศน์ (Vision) วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่ายที่มีคุณภาพ”

แผนยุทธศาสตร์รพ. ปี2567-2570แผนยุทธศาสตร์รพ. ปี2567-2570

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์



 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน
 2. พัฒนาระบบการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและภาคีเครือข่าย
 3. พัฒนาระบบบริหารอัตรากำลังคน
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยธรรมาภิบาล

พันธกิจ (mission)พันธกิจ (mission)

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์



“รักษามาตรฐาน บริการปลอดภัย ใส่ใจบุคลากร สะท้อนการใช้ข้อมูล”

ค่านิยมองค์กร (Core Values)ค่านิยมองค์กร (Core Values)

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์



 1. ผู้รับบริการ มีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย มีความพึงพอใจต่อบริการ
ที่ได้รับ
 2. บุคลากร มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และมีความ
สุขในการปฏิบัติงาน
 3. องค์กร มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีภาพลักษณ์ที่ดี 

 เป้าประสงค์องค์กร (Goal) เป้าประสงค์องค์กร (Goal)

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์



 ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (บริการเป็นเลิศ : Service 
                          Excellence)                
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ 
                         (Prevention  & Promotion Excellence)
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอัตรากำลัง (บุคลากรเป็นเลิศ : People Excellence)      
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (บริหารเป็นเลิศ 
                         Governance Excellence)

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์



 1. เพิ่มสมรรถนะในการดูแลรักษาผู้ป่วยเด็ก
 2. เพิ่มการเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
 3. เจ้าหน้าที่มีความสุข
 4. การบริหารการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ

เข็มมุ่ง ปี 2567เข็มมุ่ง ปี 2567

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์



สรุปตัวชี้วัดรพ.สรุปตัวชี้วัดรพ.

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

ผ่าน 13 ตัว คิดเป็น 40.63%

ไม่ผ่าน 19 ตัว คิดเป็น 59.38%

ผ่าน 13 ตัว คิดเป็น 40.63%

ไม่ผ่าน 19 ตัว คิดเป็น 59.38%

ทั้งหมด 32 ตัวทั้งหมด 32 ตัว

ข้อมูล ณ มิย.67



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

สรุปเบิกจ่ายแผนงานโครงการโรงพยาบาลปีงบฯ 2567สรุปเบิกจ่ายแผนงานโครงการโรงพยาบาลปีงบฯ 2567

สรุปงบทั้งหมด  4,976,675.00  บาท
เบิกจ่าย  3,322,322.51 บาท คงเหลือ 1,654,352.49 บาท

สรุปงบทั้งหมด  4,976,675.00  บาท
เบิกจ่าย  3,322,322.51 บาท คงเหลือ 1,654,352.49 บาท

ดำเนินการแล้ว  35 โครงการ
คิดเป็น  74.47

ดำเนินการแล้ว  35 โครงการ
คิดเป็น  74.47

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



งานจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลงานจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์



รายได้ค่ารักษาพยาบาล
ทุกสิทธิ 

ปี 2563-2567 (11เดือน)

รายได้ค่ารักษาพยาบาล
ทุกสิทธิ 

ปี 2563-2567 (11เดือน)

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

รายได้ปี 65 สูงกว่าปีอื่นๆ
เนื่องจากได้รับโอนงบ covid-19
ปี 67 รายได้ UC ณ วันที่ 26
ก.ย.2566

หมายเหตุ : - เป็นรายได้ที่ได้รับโอนจากสปสช.ส่วนของ 
                   รพ.ไม่รวมค่าเสื่อม
                - รายได้ที่เคลมไปของสิทธิต่างๆ



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

หมายเหตุ : 
ปี 63 รายได้สูงกว่าลูกหนี้ เนื่องจากสปสช.โอนเงิน
ค้าง ปี62 (1งวด) +จัดสรรตามผลงาน
 ปี 64 รายได้ต่ำกว่าลูกหนี้ เนื่องจากรอพรก.เงินกู้
covid-19 ยกมาปี 65
ปี 65 รายได้ต่ำกว่าลูกหนี้ เนื่องจากค้างจ่าย
พรก.เงินกู้ covid-19 อีก 2 งวด(STM6506-6507)
และมีการปรับอัตราจ่ายที่ลดลง
 ปี 66 รายได้ต่ำกว่าลูกหนี้ เนื่องจากลูกหนี้รายงาน
ถึงกย.แต่รับชดเชยถึงกลางเดือนส.ค.2566
ปี 67  รายได้ต่ำกว่าลูกหนี้ เนื่องจากลูกหนี้รายงาน
ถึงกย.แต่รับชดเชยถึงกลางเดือนก.ค.2567

เปรียบเทียบลูกหนี้ และรายได้ค่ารักษา
พยาบาล สิทธิ UC_IP ปี2563-2567

(11เดือน)

เปรียบเทียบลูกหนี้ และรายได้ค่ารักษา
พยาบาล สิทธิ UC_IP ปี2563-2567

(11เดือน)

สิทธิ UC_IP สิทธิ UC_IP 

ยอดรับชดเชยยังไม่หักเงินเดือนยอดรับชดเชยยังไม่หักเงินเดือน



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้ประกันสังคม OP+IP เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้ประกันสังคม OP+IP สิทธิ ประกันสังคมสิทธิ ประกันสังคม
รายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิประกันสังคม OP,IPรายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิประกันสังคม OP,IP

หมายเหตุ : 1.ปี 65 รายได้ IP เพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากรับชดเชย
เงิน Covid-19 ยกมาของปี 64 เป็นเงินรพ.สต.ด้วย

หมายเหตุ : - ปี 64 รอเงินรับชดเชย Covid-19 ยกมาจ่ายในปี65
                 - ปี 66 รายได้น้อยกว่าลูกหนี้เนื่องจากรพ.ศรีสะเกษจ่ายปกส.OPและIP
ในจังหวัด ถึงเดือนมิ.ย.66 (ค้าง 3 เดือน)
                - ปี 67 รายได้น้อยกว่าลูกหนี้เนื่องจากรพ.ศรีสะเกษจ่ายปกส.OPและIP
ในจังหวัด ถึงเดือนเม.ย..67 (ค้าง 4 เดือน)



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้ขรก. OP+IP เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้ขรก. OP+IP สิทธิ ข้าราชการกรมบัญชีกลางสิทธิ ข้าราชการกรมบัญชีกลาง
รายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิขรก. OP,IPรายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิขรก. OP,IP

หมายเหตุ : - รายได้ ปี 65 เพิ่มเนื่องจากคนไข้ Covid-19 
                  - ปี 67 รายได้ IP ค้างรับ 2 เดือน

                 

หมายเหตุ : - ปี63 รายได้มากกว่าลูกหนี้ เนื่องจากยกยอด OP สค.,กย.ปี62 มาจ่าย
ใน ปี63
                  - ปี65 รายได้น้อยกว่าลูกหนี้เนื่องจาก ค้างจ่าย 3 เดือน (กค.-กย.65)
ยกมาจ่ายในปี 66
                  - ปี67 รายได้น้อยกว่าลูกหนี้เนื่องจากค้างจ่าย 2 เดือน (กค.-สค.67) 



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้อปท. OP+IP เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้อปท. OP+IP สิทธิ อปท.สิทธิ อปท.
รายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิอปท. OP,IPรายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิอปท. OP,IP

หมายเหตุ : - ปี 65 รายได้น้อยกว่าลูกหนี้ เพราะ ค้างจ่าย 7 เดือน (มีค.65 – กย.65)   
                     ยกมาจ่ายปี 66
                  - ปี 66 รับชดเชยถึง ธ.ค. 65 (ค้าง 9 เดือน รับชดเชย ม.ค.66-กย.66)
                  - ปี 67 รับชดเชย ถึง ธ.ค.66  (ค้าง 8 เดือน รับชดเชย ม.ค.67-ส.ค.67)



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้รัฐวิสาหกิจ OP+IP เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้รัฐวิสาหกิจ OP+IP สิทธิ รัฐวิสาหกิจสิทธิ รัฐวิสาหกิจ
รายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิรัฐวิสาหกิจ OP,IPรายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิรัฐวิสาหกิจ OP,IP

หมายเหตุ : - ปี 65 รายได้ค่ารักษาพยาบาล IP ค้างจ่าย covidตั้งแต่ ม.ค.65 ยกมา
                    จ่ายปี 66.
                  - ปี 67 ค้างจ่าย 2 เดือน



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้กทม. OP+IP เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้กทม. OP+IP สิทธิข้าราชการกทม.สิทธิข้าราชการกทม.
รายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิกทม. OP,IPรายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิกทม. OP,IP

หมายเหตุ : - ปี 2565 ลูกหนี้สูงกว่ารายได้ เพราะรับชดเชยถึง เม.ย. 65 และ
                      ยกมาจ่ายในปี 66



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้พรบ. OP+IP เปรียบเทียบลูกหนี้และรายได้พรบ. OP+IP 
สิทธิพรบ.สิทธิพรบ.
รายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิพรบ. OP,IPรายได้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิพรบ. OP,IP
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KPI สำคัญKPI สำคัญ

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์



1. จัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น
2.ผ่านการประเมินการจัดเก็บราย
ได้ (4S4C) ระดับดี
3. EIA 5 มิติ  : มิติด้านการจัดเก็บ
รายได้ปี 64-67 ได้คะแนนเต็ม
100 คะแนน

1. จัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น
2.ผ่านการประเมินการจัดเก็บราย
ได้ (4S4C) ระดับดี
3. EIA 5 มิติ  : มิติด้านการจัดเก็บ
รายได้ปี 64-67 ได้คะแนนเต็ม
100 คะแนน

ผลงานเด่น/การพัฒนาที่ผ่านมาผลงานเด่น/การพัฒนาที่ผ่านมา

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์



แผนพัฒนางานแผนพัฒนางาน

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

ปีงบฯ 2568 จะจัดประชุมในเรื่องการจัดเก็บรายได้
ระหว่างงานประกันฯและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น pcu
anc ward ต่างๆ ER OPD NCD ฯ

ปีงบฯ 2568 จะจัดประชุมในเรื่องการจัดเก็บรายได้
ระหว่างงานประกันฯและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น pcu
anc ward ต่างๆ ER OPD NCD ฯ



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์
ประจำปีงบฯ 2567

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์
ประจำปีงบฯ 2567



- ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ครุภัณฑ์คอมฯ 
- ตรวจสอบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในรพ.พร้อมให้บริการ
- เฝ้าระวังภัยคุกคามทางไซเบอร์ จากผู้ไม่ประสงค์ดี
- พัฒนาระบบงานบริการสนับสนุนหน่วยงานให้เป็น Smart Hospital

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

ขอบเขตงานขอบเขตงาน





จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ UPS ขนาด 10 KVA
ห้องควบคุม Server Room ชั้น 3 อาคารผู้ป่วยนอก

ระบบไฟฟ้า(ตก/กระชาก ที่ตึก OPD ใหม่) ส่งผลกระทบต่ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์รพ.

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

ปัญหาสืบเนื่องจากปี 2566ปัญหาสืบเนื่องจากปี 2566

การแก้ไขปัญหา 2567การแก้ไขปัญหา 2567



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567
จัดทำเว็บไซต์โรงพยาบาล และ Intranet ระบบงานภายในของโรงพยาบาลจัดทำเว็บไซต์โรงพยาบาล และ Intranet ระบบงานภายในของโรงพยาบาล



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567

2567

HardWareHardWare



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567
HardWareHardWare

ระบบกล้องวงจรปิด CCTV(พ.ย.2566)



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567
ภาระงานซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมฯ



ระบบเฝ้าระวังการโจมตีด้าน Cyber (ม.ค.2567) 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567
HardWare CyberSucurityHardWare CyberSucurity

Health-Cirt กระทรวงสาธาฯ แจ้งหนังสือจำนวน 2 ฉบับ เมื่อเดืิอน มีนาคม 67 เว็บไซต์โรพยาบาล
มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย-เข้าถึงข้อมูล จากผู้ไม่ประสงค์ดี



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567
HardWare CyberSucurityHardWare CyberSucurity

ระบบเฝ้าระวังการโจมตีด้าน Cyber (ม.ค.2567) 
สร้างระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน การเข้าใช้งานระบบ
ภายในมากขึ้น เช่น การทำงานขอระบบ การทำงานขอ
เครือข่าย การทำงาน Internet การสำรองข้อมูล
ตามมาตรฐาน 3-2-1-1 0



ระบบเฝ้าระวังการโจมตีด้าน Cyber (ม.ค.2567) 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567
HardWare CyberSucurityHardWare CyberSucurity

ความเสี่ยงจากระบบเฝ้าระวังจากระบบ Firewall Fortigate 2567



ระบบเฝ้าระวังการโจมตีด้าน Cyber (ม.ค.2567) 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567
HardWare CyberSucurityHardWare CyberSucurity

ติดตั้งระบบ AntiVirus EndPoint NOD32(2567) 
ไปเรียบร้อยแล้ว 20 เครื่อง คิดเป็น 11.74% จากจำนวน 174 เครื่อง



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567

•HIMPro Online บริการข้อมูล
–ระบบติดตามตัวชี้วัด KPI (2566)
–ระบบติดตามชาร์ต IPD(2565)
–ระบบแจ้งซ่อม,ครุภัณฑ์คอม(2565)
–ระบบMonitor Server Down(2565)
–ระบบ Dead Online System (2562)
-ระบบเบิกเคลม Moph Claim(2566)
–ระบบ IPD Paperless(ม.ค.2567)
–ระบบ BackOffice GTW(ม.ค.2567)

SoftwareSoftware



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567

–ระบบส่งข้อมูลรับยาผ่าน Health Rider API (2567)
–ระบบแพทย์ทางไกล TeleMidicine NCD(2567)
–ระบบบันทึกคัดกรองมะเร็งลำใส้ใหญ่ PCU(2567)
-ระบบนัด Online หมอพร้อม(2567)
-ระบบ HIS-หมอพร้อม(อยู่ในช่วงพัฒนา)
-ระบบคลังข้อมูลส่วนกลาง(อยู่ในช่วงพัฒนา)

SoftwareSoftware



Line OALine OA กรอกข้อมูลกรอกข้อมูล

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ปี2567
SoftwareSoftware

มีระบบนัดหมายออนไลน์   

จองคิวจองคิว

เลือกบริการเลือกบริการ
แจ้งการจองแจ้งการจอง

ผ่านระบบหมอผ่านระบบหมอ
พร้อมพร้อม

แจ้งเตือนก่อนแจ้งเตือนก่อน
เข้ารับบริการเข้ารับบริการ

1 วัน1 วัน



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี2567นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี2567
โรงพยาบาลอัฉริยะโรงพยาบาลอัฉริยะ

ประเมินโรงพยาบาลอัฉริยะ ตามนโยบายกระทรวงฯ

2. ด้านการบริหารจัดการ  235  คะแนน2. ด้านการบริหารจัดการ  235  คะแนน

1. ด้านโครงสร้าง  235  คะแนน1. ด้านโครงสร้าง  235  คะแนน

3. ด้านการบริการ  120  คะแนน3. ด้านการบริการ  120  คะแนน

4. ด้านความปลอดภัย  205  คะแนน4. ด้านความปลอดภัย  205  คะแนน

795 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับ เงิน795 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับ เงิน



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี2567นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี2567
HealthIDHealthID

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงบริการ HealthID 
                                        ตามนโยบายกระทรวงฯ



ลงทะเบียนProviderID เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน 100% ตามนโยบายกระทรวงฯ

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี2567นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี2567
ProviderIDProviderID



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี2567นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี2567
Personal Health Recode(PHR)Personal Health Recode(PHR)

เชื่อมการส่งข้อมูลได้ เริ่มส่งข้อมูลเข้าระบบอย่างน้อยตั้งแต่ 1 พ.ย. 2565 (รพ.กันทรารมย์
ส่งย้อนหลั 5 ปี) ตามนโยบายกระทรวงฯ

เทียบข้อมูล 2 ปี งบ HDC - PHR เทียบข้อมูล 5 ปี งบ HDC - PHR

99.97 % 99.97 %



1.พัฒนาโปรแกรมจัดเก็บรายได้ Moph
Claim DM-HT
2.พัฒนาระบบนัดหมาย แจ้งเตือนคิว ลด
ความแออัด
3.สร้างระบบป้องกันความปลอดภัย การ
เข้าถึงข้อมูลรองรับมาตรฐานตาม HAIT+

1.พัฒนาโปรแกรมจัดเก็บรายได้ Moph
Claim DM-HT
2.พัฒนาระบบนัดหมาย แจ้งเตือนคิว ลด
ความแออัด
3.สร้างระบบป้องกันความปลอดภัย การ
เข้าถึงข้อมูลรองรับมาตรฐานตาม HAIT+

ผลงานเด่น/การพัฒนาที่ผ่านมาผลงานเด่น/การพัฒนาที่ผ่านมา

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์



พัฒนาโปรแกรมจัดเก็บรายได้ Moph Claim DM-HT, EPI, DTพัฒนาโปรแกรมจัดเก็บรายได้ Moph Claim DM-HT, EPI, DT

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

อยู่ลำดับที่ 26 จาก 743 รพช.อยู่ลำดับที่ 26 จาก 743 รพช.



โอกาสพัฒนาโอกาสพัฒนา

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์

1.พัฒนาระบบบริการเพื่อความสะดวกการเข้ารับบริการ
2.สร้างระบบป้องกันความปลอดภัย การเข้าถึงข้อมูล
รองรับมาตรฐานตาม HAIT+ ให้มีความรัดกุมมากขึ้น
3.ตอบสนองหน่วยงานด้านข้อมูลมากขึ้น

1.พัฒนาระบบบริการเพื่อความสะดวกการเข้ารับบริการ
2.สร้างระบบป้องกันความปลอดภัย การเข้าถึงข้อมูล
รองรับมาตรฐานตาม HAIT+ ให้มีความรัดกุมมากขึ้น
3.ตอบสนองหน่วยงานด้านข้อมูลมากขึ้น



จบการนำเสนอจบการนำเสนอ



กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ปีงบประมาณ 2567 

สรปุผลการด าเนินงาน 

Presented by: 

นายธีรยุทธ  ย่ิงใจกล้า 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบติัการ 



กลุม่งานบรหิารท ัว่ไป 

 เป็นหน่วยงานสนบัสนุนบรกิารทีม่อีงค์ประกอบของหน่วยงานบรกิารย่อยๆโดยแบ่งออก

ได้ดงัน ี้ 

1.งานการเงนิและบญัช ี

2.งานพสัดุ 

3.งานธุรการ การบรหิารยานพาหนะ 

4.งานซ่อมบ ารุง  อาคารสถานที ่รกัษาความปลอดภยั 

5.งานการเจา้หนา้ท ี ่

6.งานซกัฟอก 

7.งานประชาสมัพนัธ์ บคุลากร 60 



การประเมนิคุณธรรม 

และความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ภาครฐั 2567 

ITA 
ไตรมาส 1 ผา่นร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 ผา่นร้อยละ 84 

ไตรมาส 3 ผา่นร้อยละ 89 

ไตรมาส 4 ผา่นร้อยละ 94 



ระบบตรวจสอบภายใน 

ดว้ยอเิส็คกนิกส ์5 มติ ิ

EIA 

ผา่นร้อยละ 90 



พสัดุ 

อตัราก าลงังานพสัดุ จ านวน  5  คน 

1. นางสุนนัทนิ ี  บุญรอต           นกัวชิาการพสัดุช านาญการ 

2. นางสาวอกัษรนิทร์  สมคดิ         นกัวชิาการพสัดุ          

3. นางสาวนุจร ี เหลยีวสูง           เจา้พนกังานพสัดุ 

4. นางสาวลลติา  โคตรสุข              เจา้พนกังานพสัดุ 

5. นางสาวทพิวรรณ  พงษ์พรม        พนกังานบรกิาร 



ผลการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง ปี 2567 

1. เงินบ ารงุ  40 รายการ 

100 % 

2. เงินบริจาค  12 รายการ 

3. เงินบริจาคมลูนิธิพระสัทธรรม 5 รายการ 

4. เงินค่าเส่ือม  8 รายการ 



การจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการเชิงธรุกิจ 

โครงการสวัสดิการ เพือ่จัดต้ังพื้นท่ีจ าหน่ายอาหาร และเคร่ืองด่ืม      

โครงการสวัสดิการเชิงธรุกิจประเภทจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมและอาหาร  



โครงการประกวดราคาซื้อระบบผลติไฟฟ้าด้วยเซลลแ์สงอาทิตย์บนหลังคาพร้อมติดตัง้ 

ขนาดไม่น้อยกว่า 105 กิโลวัตต์สูงสุด (kwp) ด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์  

(e-bidding) วงเงินงบประมาณ ๓,๑๕๐,๐๐๐ บาท (สามล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

(จากเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า เพื่อกิจการตามมาตรา ๙๗ (๔) ภายใต้โครงการส่งเสริมการ

ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนแบบมุ่งเป้า โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ 

จ านวน ๗๔ โรงพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ที่อยู่ในระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง 

บริหารสัญญา โครงการก่อสร้างสัญญาหอผู้ป่วยใน ๕ ชั้น  

(จ านวน ๑๑๔ เตียง) เป็นอาคาร คสล. ๕ ชั้น  

พื้นที่ใช้สอยประมาณ ๔,๗๙๗ ตารางเมตร  

โรงพยาบาลกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 









 

- จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ทั่วไป วัสดุทั่วไป งานจ้างเหมาบริการ และงานก่อสร้าง ได้ถูกต้องตามระเบียบ เป็นไปตามแผน  

    และทันต่อความต้องการใช้งาน 

-  ส่งมอบพัสดุ ให้กับหน่วยเบิก ได้อย่าง ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

-  ควบคุมการเบิก-จ่าย พัสดุในคลังถูกต้องตามระเบียบ ตรงตามบัญชีควบคุม  

-  การจัดซื้อพัสดุในคลังเป็นไปตามแผน มีวัสดุเพียงพอกับการใช้งาน 

- สามารถลดปริมาณเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง และลดเอกสารซ้ าซ้อนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ท าให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  

- หน่วยงานที่มีความประสงค์จัดซื้อจัดจ้างมีข้อมูลประกอบค าขอจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์  

    และนโยบายการจัดท าแผนรับจ่ายเงินบ ารุง 

    ที่ก าหนดไว้มากขึ้น ท าให้การด าเนินการจัดจ้างจัดจ้างเป็นไปตามก าหนดการที่ก าหนดไว้ในแผน 

- มีคลังวัสดุส าหรับเป็นวัสดุส ารองในการซ่อมแซม แต่ยังไม่เข้าสู่กระบวนการบริหารพัสดุ (ยังไม่มีระบบการเบิกจากคลัง)  



 

-  อยู่ในกระบวนการพัฒนาระบบบริหารพัสดุ โดยการน าเทคโนโลยีจากโปรแกรม GTW มาใช้ในการท างาน เช่น เบิกจ่ายวัสดุในคลังและ 

   ทะเบียนคุมทรัพย์สินด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

- อยู่ในกระบวนการพัฒนาระบบบริหารพัสดุ เพื่อส ารวจครุภัณฑ์ทุกรายการให้มีรหัสครุภัณฑ์ เพื่อให้หน่วยงานสามารถส่งซ่อม on line ได้
ทุกรายการ มีประวัติการบ ารุงรักษาเพื่อใช้น ามาประกอบการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างทดแทน 

- ด าเนินการขายทอดตลาดได้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 



การเจา้หน้าที่ 

329 



ขอ้มลูบคุลากรแยกตามวิชาชีพ 



ขอ้มลูบคุลากรแยกตามกลุม่งาน 



ขอ้มูลบุคลากรแยกตามกลุ่มงาน 

กลุ่มงานการแพทย์ 
5% 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
19% 

[CATEGORY NAME] 
[PERCENTAGE] 

กลุ่มงานทันตกรรม 
5% 

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ 
8% [CATEGORY NAME] 

[PERCENTAGE] 

[CATEGORY NAME] 
[PERCENTAGE] [CATEGORY NAME] 

[PERCENTAGE] 

[CATEGORY NAME] 
[PERCENTAGE] 

กลุ่มงานประกันฯ 
6% 

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
1% 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
1% 

กลุ่มงานจิตเวชฯ 
2% 

. 



ขอ้มลูการลงเวลาปฏิบตัิงาน 

ไม่ลงเวลาออก  9948  คร้ัง 
 



รายงาน ประชุม/อบรม/ดูงาน ประจ าปีงบ 2567  

กลุ่มงาน 
จ านวน 

วิชาชีพ/สนับสนุน(คน) 

จ านวนคนที่ไปอบรม 

สายวิชาชีพ  % 
สนับสนุนวิชาชีพ 

% 
backoffice % สนับสนุนbackoffice % 

รวมค่าใช้จ่ายด้านการ
ฝึกอบรม ปีงบประมาณ

2567 (บาท) วิชาชีพ(คน) สนับสนุน(คน) 

กลุ่มงานการพยาบาล 88/46 63 0 71.59 0     721,412 
กลุ่มงานการแพทย ์  17/1 8 0 47.05 0     
กลุ่มงานทันตกรรม  11/6 11 2 100 33.33     
กลุ่มงานปฐมภูมิฯ  13/4 12 0 92.3 0     
กลุ่มงานประกันฯ  11/9 10 2 90.9 22.22     

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ  19/8 11 0 57.89 0     
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  7/5 6 0 85.71 0     
กลุ่มงานบริหาร  11/49 10 2 0 0 90.9 4.08 
กลุ่มงานโภชนศาสตร์  2/5 2 2 100 40     
กลุ่มงานรังส ี  1/3 1 0 100 0     
กลุ่มงานแพทย์แผนไทย  3/2 3 0 100 0     
กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู  3/1 2 0 66.66 0     
กลุ่มงานจิตเวชฯ 5 5 0 100 0     



ข้อมูลการลา ปีงบประมาณ 2567 

1 

2 

3 



ผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ    
คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(HRD)  

ชื่อโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

 1. โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการทักษะการสื่อสารและการท างาน
เป็นทีม 

1,793,760 1,789,950  3,810 

 2. โครงการประชุมรวมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลกันทรารมย์ 
     (เบิกจ่ายน้อย เนื่องจากว่าไม่ได้ประชุมครบ 12 ครั้ง) 

874,920 75,840 799,080 

รวม 

  
  

   

ร้อยละผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ = 69.91 



ผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักงานการเจ้าหน้าที่  

ภารกิจหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
 1.ฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล ในระบบ HROPS -  เพื่อให้บุลากร มีฐานข้อมูลในระบบ HROPS มีการ

บันทึกข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้   

- 

-บุคลากรเข้าไปดูข้อมูลในระบบ 
nonhr  ได้ 100 % 

  

2. การสรรหา(พกส./ลจช./ลจช.รายวัน) - ได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของ
องค์กร 

-  บุคลากรมีคุณสมบัติตรงตาม
ความต้องการขององค์กร เป็น   
100 % 

3. การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 
     ณ  วันท่ี  1  เมษายน 
     ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม 
  

  

 -  บุคลากรได้รับสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้รับ 
  - การเลื่อนขั้นเงินเดือนและการ
เลื่อนขั้นค่าจ้าง ทันตามก าหนด 

 4. การเลื่อนระดับ 
        - ระดับควบ 
        - การประเมินทางวิชาการ 
        - การประเมินคัดเลือก 
       

 - บุคลากรได้รับสิทธิประโยชน์ 
   ที่พึงได้รับอย่างถูกต้องตาม 
   ก าหนดเวลา 
  

 - ผู้รับการประเมินส่งแบบ   
 ประเมินตรงตามระยะเวลาครบ 
 ก าหนดตามหลักเกณฑ์ 
  



ผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน/ทีมน า/รพ. 

ตัวช้ีวัดหลัก ตัวช้ีวัดย่อย ผลการด าเนินงาน 
พัฒนาบุคลากร - หน่วยงานมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรครอบคลุมสายวิชาชีพ 10 

วัน/คน/ปี สายสนับสนุน 5 วัน/คน/ปี  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผน ร้อยละ 80 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มีความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ร้อยละ 

80  

 -สายวิชาชีพ  74.44 % 
  -สายสนับสนุนวิชีพ 8.88 % 
  -Back office 90.9 % 
  -สนับสนุน Back offรe  4.08 % 

. อัตราความผูกพันและความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
    5.1 อัตราความพึงพอใจบุคลากร 
     
 
5.2 อัตราการย้าย โอน ลาออก 
         5.2.1 สายวิชาชีพ 
         5.2.2 สายสนับสนุน 
 
      
       
       

- ความพึงพอใจด้านการท างาน 
 -ความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
- ความพึงพอใจด้านการบริหารและการสนับสนุน 
 -ความพึงพอใจด้านการพัฒนาและโอกาสก้าวหน้า 
 -ความพึงพอใจด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 
 

             
   -ความพึงพอใจ 80 %    
    
 
 
 
 -  4.19 % 
 -  1.79  % 



  เป้าหมาย ปี2564 ปี2565 ปี2566 

 

ปี2567  

 

บุคลากรครบตามเกณฑ์(กรอบFTE กระทรวง)  

  -สายวิชาชีพ  ≥ 80%  75.50  75.50  77.31  60.75  

  -สายสนับสนุน  ≥ 80%  64.56  91.36  87.04  83.07 

ผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน/ทีมน า/รพ. 



ได้รบัเกยีรตบิตัร หน่วยงานทีผ่า่นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

องค์กรสมรรถนะสูง(High Performance Organization) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ความภาคภูมิใจ 





บคุลากรโรงพยาบาลกนัทรารมย ์สามารถใชโ้ปรแกรม Back Office Online  ในการ
ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างดี ลดระยะเวลาในการท างาน และลดปรมิาณการใชก้ระดาษ 



โอกาสพัฒนา 
กิจกรรม ลักษณะเฉพาะ วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 

การฝึกอบรมในหอ้งเรยีน 
(Classroom Training) 

เนน้การเรยีนรูจ้ากผูเ้รยีนหลากหลายกลุม่งาน/
ต าแหน่งงาน   
งานการเจา้หนา้ท่ีท าหนา้ท่ีด  าเนินการจดั
โครงการฝึกอบรม 

-ปรบัปรุงจดุออ่นหรอืขอ้ที่ตอ้งพฒันาของ
บคุลากรใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 
-พฒันาความสามารถท่ีเป็นจดุแข็งของ
บคุลากรใหด้ีขึน้กวา่เดิม 
-ใชเ้ป็นเครือ่งมือคดัเลือกบคุลากรดาวเดน่ หรอื
ผูส้ืบทอดต าแหน่งงาน 



ธุรการ 
บริหารยานพาหนะ 

อัตราก าลัง 

1. งานธุรการ  3  คน 

2. งานยานพาหนะ   7 คน  

ล าดบัที่ ลกัษณะงานทีป่ฏิบตัิ หน่วย ปริมาณงาน หมายเหตุ

๑  ลงทะเบียนรับหนังสือราชการ ฉบับ ๒,๑๘๖ 15 สค.67
 ลงทะเบียนรับหนังสือราชการระบบ Paper Less ฉบับ 3063  เร่ิม 4 มคี.67

๒  ลงทะเบียนส่งหนังสือราชการ    ฉบับ    ๑,๑๘๐
 ลงทะเบียนส่งหนังสือราชการระบบ Paper Less    ฉบับ    1436  เร่ิม 7 มคี.67

3  ลงทะเบียนค าส่ัง ฉบับ 67
4  ประกาศนโยบาย ฉบับ 6
๕  พมิพ/์ จัดท าหนังสือราชการ ฉบับ ๑๒๐
๖  จัดประชุม/ รายงานการประชุมกลุ่มงานบริหารฯ คร้ัง ๑๒

 จัดประชุม/ รายงานการประชุมงานยานพาหนะ คร้ัง 12
๗  การจัดเกบ็เอกสารทางราชการ ฉบับ ๔,๖๖๑
๘  รับ/ ส่งเอกสารและพสัดุไปรษณีย์ ฉบับ ๑,๕๗๕
๙  การท าลายเอกสาร คร้ัง ๑
๑๐  งานบริการอืน่ๆ

 - รับโทรศัพท์ คร้ัง 2,640
 - การประสานงานต่างๆ
 - งานอืน่ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

๑๑  งานบริหารยานพาหนะ
 - การจัดรถ คร้ัง 1,119
 - การซ่อมรถ คร้ัง (ชุด) 61
 - การรีเฟอร์ คร้ัง 4,084
 - งานอืน่ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567  



ปัญหาและอุปสรรค  
งานธรุการ 

โอกาสพฒันา 
งานธรุการ 

1.  ส่งหนงัสอืผดิกลุม่งาน/ งาน 

2.  หนงัสอืล่าชา้/ ไม่ทนัเวลา 

3.  การสือ่สารและประสานงานผดิพลาด 

4.  พฤตกิรรมการให้บรกิาร/ ความพงึพอใจในการใหบ้รกิาร 

 1.   ศกึษาขอ้มูลผูร้บัผดิชอบงานต่างๆ ใน รพ. เพ ือ่จะได้ส่งหนงัสอืให้ถูกกลุม่งาน/ งาน  

 2.   ด าเนนิการทนัทที ีไ่ด้รบัหนงัสอื ตามล าดบัความเร่งด่วน เพ ือ่ให้ทนัเวลา 

 3.   ส ือ่สารด้วยความละเอยีดรอบคอบ ระมดัระวงั เพ ือ่ป้องกนัความผดิพลาด 

 4.   เจา้หนา้ทีไ่ด้เขา้รบัการอบรมพฒันาพฤตกิรรมบรกิาร 
  



ปัญหาและอุปสรรค  
งานยานพาหนะ 

โอกาสพฒันา 
งานยานพาหนะ 

1. การขอใชร้ถเร่งด่วน 

2. ความไม่พร้อมใชข้องรถยนต์ราชการ 

3. เกดิอุบตัเิหตุระหว่างการใชร้ถ 

4. ความล่าชา้ในการส่งต่อผูป่้วย 

5. พนกังานขบัรถยนต์ยงัมคีวามรู้ประสบการณ์ไม่เพยีงพอ 

6. ทีจ่อดรถอยู่ไกลจากอาคารอุบตัเิหตุฉุกเฉนิ 

1.จดัท าแนวทางในการขอใชร้ถยนต์ราชการ 

2.เตรยีมความพร้อมใชข้องรถยนต์ราชการทุกคนัก่อนน าออกใชง้าน 

3.จดัท าแผนซ่อมบ ารุงรถยนต์ราชการ  และตรวจเชค็รถยนต์ตามแผนดงักล่าว 

4.อบรมพฒันาความรู้ด้านการขบัรถพยาบาลส าหรบัพนกังานขบัรถยนต์ทุกคน  

5.การพฒันาความรู้พนกังานขบัรถยนต์เก ีย่วกบัเครือ่งยนต์ 

6.จดัท าทีจ่อดรถใกลก้บัอาคารอุบตัเิหตุฉุกเฉนิ  
  



ซกัฟอก 

อัตราก าลัง 

1. นางภทัรานษิ์์  ย ิง่ยง เจา้พนกังานธุรการปฏบิตังิาน 

2. นางสาวค าเป่ียง  ค าแฝง พนกังานบรกิาร (พกส.) 

3. นายพฒันศ์กัดิ ์ มะโน พนกังานบรกิาร (พกส.) 

4. นางสาวสุจติตา  อมัภรตัน์ พนกังานบรกิาร (พกส.) 

5. นางส าล ี ทานะ  พนกังานซกัฟอก (ลูกจา้งรายวนั) 

6. นายราเมศ  สบืสมิมา พนกังานบรกิาร (ลูกจา้งรายวนั)  



หน้าทีห่ลกั ประกอบดว้ยการรับผา้เป้ือน การซกัผา้ การอบผา้,ตากผา้ พบัผา้ และน าส่งผา้สะอาด 
กลบัไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล เพ่ือใหบ้ริการผูป่้วย 

 - ปริมาณการซกัผา้ เฉล่ีย 273 กิโลกรัม/วนั   
***เพ่ิมจากปี 2566 เฉล่ีย 30 กิโลกรัม/วนั (ปี 2566 เฉล่ีย 243 กิโลกรัม/วนั) 

 - ซกั 10 - 12 รอบ / วนั 

 - อบ 9 - 10 รอบ/วนั 



 
 

ปี พศ. จ านวนเงิน (บาท) 

2565  43,280 

2566 
 49,655 

2567 (ม.ค – ส.ค.) 30,130 



  

- ไม่แกะปมผา้ 

- แยกผา้ไม่ถูกตอ้ง เช่น ผา้เป้ือนเลือด,เป้ือนอุจจาระไม่ใส่ถุงขยะสีแดง 

- มีขยะ หรือเคร่ืองมือในการ ท าหตัถการ  ติดมากบัผา้เป้ือน 

**เป้าหมาย  ≤10                 



• คณะกรรมการ RM ไดจ้ดัประชุม ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว  

เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2567 

 เพิ่มถงุผา้เป้ือน แยกสีถงุผา้ใหช้ดัเจน  ด าเนิน การจดัซือ้ถงุผา้ (แดง) เพ่ือเปลี่ยนตามจดุบรกิาร 

  และจะด าเนินการน าเขา้แผนปีงบประมาณ 2568 เพ่ือจดัซือ้เพิ่มเตมิใหเ้พียงพอ 

 เพิ่มปา้บง่ชีใ้หช้ดัเจน  ตามหน่วยบรกิาร ณ จดุทิง้ผา้เป้ือน  ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 เพิ่มจ านวนถงัผา้เป้ือนใหเ้พียงพอ ณ จดุบรกิาร  ด าเนินการส ารวจความตอ้งการไปยงัหน่วยบรกิาร 

 และน าเขา้แผนปีงบประมาณ 2568 เพ่ือจดัซือ้ตอ่ไป 

 



 
 
 • ปัญหาผ้าไม่เพยีงพอ  

 โอกาสในการพฒันา และแกปั้ญหา เพ่ือการบริการท่ีดีข้ึน  

 -  ทบทวนหาแนวทางร่วมกบัหน่วยบริการ  เก่ียวกบัขอ้มูลการเบิกผา้  การสตอ็กผา้ในหน่วยบริการทุกจุด  เพ่ือใหง้าน
ซกัฟอกสามารถบริหารจดัการผา้ได ้ ใหเ้พียงพอและสามารถมีผา้ใชไ้ดใ้นทุกๆ หน่วยบริการ 

 -  ทบทวนร่วมกบัหน่วยบริการ เพ่ือน าขอ้มูลผา้เขา้ระบบ GTW เพ่ือป้องกนั และเป็นการตรวจสอบขอ้มูลผา้ท่ีถูกตอ้ง
และแม่นย  า เพ่ือลดปัญหาผา้สูญหาย 



 
 
 
 

 

รถไฟฟ้าชนิดน่ังขับ  (น าเขา้แผนปีงบประมาณมาแลว้ 2 ปี) **โดนตดัท้ิง 2 ปี** 
เพื่อรองรบัปรมิาณผา้ท่ีเพิ่มขึน้   ส  าหรบัขนผา้สะอาด สง่ไปยงัตกึตา่งๆ  
เพื่อเความสะดวก รวดเรว็ในการใหบ้รกิาร  ลดปัญหา มีสิ่งปนเป้ือนผา้
สะอาดหลงัซกัและพบัแลว้  ลดปัญหาผา้เปียกชืน้ ขณะขนสง่ในฤดฝูน 



ปรับปรุงโรงตากผ้า 
 ปรับปรุงโรงตากผา้ ใหถู้กตอ้ง มีมาตฐาน  ซ่ึงตอ้งไม่มีฝุ่ น ป้องกนั
นก หนู ไม่ใหเ้ขา้โรงตากผา้ได ้ตามท่ี สรพ. แนะน า 



การเงิน 
และบญัช  ี

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน (ขรก)   จ านวน 2 ต าแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบัญชี (พรก)    จ านวน 1 ต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พกส)   จ านวน 2 ต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลกูจ้างรายวัน)  จ านวน 2 ต าแหน่ง 



ภาระงานที่รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี 

►รับ-เบิกจ่ายเงินงบประมาณ เช่น พ.ต.ส. , ค่าเล่าเรียน , ค่ารักษาพยาบาล , ฉ.11 

►รับ-จ่ายเงินนอกงบประมาณ  

►เบิกจ่ายเงินยืมและเงินทดรองราชการ 

►เบิกจ่ายเงินให้บุคลากรในหน่วยงาน 

►เบิกจ่ายเงินให้กับบุคคลภายนอก 

►ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารเบิกทุกหมวดรายจ่าย 

►ประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

►งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

งานการเงิน 



ภาระงานที่รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี 

►จัดท าบัญชี รับ-จ่ายทุกประเภทของหน่วยงาน 

►ควบคุมดูแลเอกสารเบิกจ่าย 

►ควบคุมทะเบียนในการบันทึกบัญชี 

►รายงานด้านการเงินการบัญชีส่งหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

►ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน 

►ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

►จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุงหรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 

►งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

งานบัญชี 



ผลการด าเนินงาน งานการเงินและบัญช ี
1 ตุลาคม 2566 – 31 สิงหาคม 2567 

ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ด้านการเงิน) หน่วยนับ ปริมาณงาน หมายเหตุ 

1 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายและเก็บ
รวบรวมใบส าคัญคู่จ่าย 

ฉบับ 2,392 

2 
การรับเงินและออกใบเสร็จรบัเงิน  
(เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) 

ฉบับ 42,100 

3 จัดท าทะเบียนคุมเจ้าหนี้ ฉบับ 1,040 



ผลการด าเนินงาน งานการเงินและบัญช ี
1 ตุลาคม 2566 – 31 สิงหาคม 2567 

ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ด้านบัญชี) หน่วยนับ ปริมาณงาน หมายเหตุ 

1 

บันทึกบัญชีประจ าวัน  
   - ด้านรับ  
   - ด้านจ่าย  
   - ด้านทั่วไป 

รายการ 6,367 

2 
จัดส่งรายงานทางการเงินการคลังประจ าเดือน 
   - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ 

ครั้ง 11 

3 
จัดส่งรายงานสถานการณ์การเงินการคลัง (CFO) 
   - กลุ่มงานประกัน ยุทธศาสตร์ฯ สสจ.ศรีสะเกษ 

ครั้ง 11 

4 ก ากับติดตามตรวจสอบบัญชีลูกข่าย รพ.สต. 9 



ปีงบประมาณ 2567 
(ต.ค. 2566 ถึง ส.ค. 2567) 

เงินบ ารุงคงเหลือ หนี้สินหมุนเวียน เงินบ ารุงคงเหลือสุทธิ 

ตุลาคม 49,930,300.69 52,209,984.11 -2,279,683.42 

พฤศจิกายน 47,018,059.91 46,308,548.18 709,511.73 

ธันวาคม 57,157,856.72 52,554,703.61 4,603,153.11 

มกราคม 50,536,803.24 50,295,472.98 241,330.26 

กุมภาพันธ์ 43,693,528.66 49,154,500.79 -5,460,972.13 

มีนาคม 51,705,817.33 52,391,300.75 -685,483.42 

เมษายน 38,319,685.67 47,765,739.22 -9,446,053.55 

พฤษภาคม 32,426,451.36 45,083,308.83 -12,656,857.47 

มิถุนายน 26,554,496.08 48,557,194.44 -22,002,698.36 

กรกฎาคม 34,003,648.68 56,754,818.10 -22,751,169.42 

สิงหาคม 30,121,004.69 58,832,274.01 -28,711,269.32 

สถานะเงินบ ารุงคงเหลือ ปีงบประมาณ 2567 
1 ตุลาคม 2566 – 31 สิงหาคม 2567 



ปีงบประมาณ 2567 
(ต.ค. 2566 ถึง ส.ค. 2567) 

Quick Ratio (≥1) 
(เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

และลูกหนี้/หนี้สินหมุนเวียน)  

Current Ratio (≥1.5) 
(สินทรัพย์หมุนเวียน/หนี้สิน

หมุนเวียน) 

Cash Ratio 
(เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด/

หนี้สินหมุนเวียน) 

ตุลาคม 1.44 1.66 0.96 

พฤศจิกายน 1.54 1.82 1.02 

ธันวาคม 1.45 1.70 1.09 

มกราคม 1.40 1.65 1.00 

กุมภาพันธ์ 1.31 1.54 0.89 

มีนาคม 2.02 2.23 0.99 

เมษายน 2.06 2.27 0.80 

พฤษภาคม 2.21 2.44 0.72 

มิถุนายน 2.13 2.36 0.55 

กรกฎาคม 1.09 1.27 0.60 

สิงหาคม 1.02 1.24 0.51 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ได้รับในปีงบประมาณ 2567 น้อยกว่า
หนี้สินหมุนเวียนที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2567 ท าให้ความสามารถในการช าระหนี้ของ
โรงพยาบาลกันทรารมย์ลดลง 

ตัวช้ีวัดงานการเงินและบัญชี 



1. จัดส่งรายงานทางการเงินการคลังได้ครบถ้วน ทันเวลา 

2. การเบิกจ่ายได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

3. ผลการประเมินตรวจสอบภายในด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 5 มิติ กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

     - มิติด้านการเงิน ร้อยละ 91.67 

     - มิติด้านงบการเงิน ร้อยละ 100 

 

 

 

ความภาคภูมิใจ 



การน าโปรแกรม Back office เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

 - ด้านการจ่ายเงินเงินเดือน 

 - ด้านการจ่ายค่าตอบแทน 

 - ด้านการยืม – คืนเงินบ ารุง 

โอกาสพัฒนา/แผนในการพัฒนา 



ซ่อมบ ารุง บคุลากร  14 คน 

ประเภทใบงาน
ใบงาน ON LINE ( GTW )

1 ใบงานไฟฟา้ 321 223 98 5
2 ใบงานแอร์ 169 121 43 39
3 ใบงานสุขาภบิาล 590 429 141 21
4 ใบงานกอ่สร้าง ( งานกอ่สร้าง ) 7 7 0 0
5 ใบงานเคร่ืองมือแพทย์ 49 20 29 0

1136 800 311 65รวมใบงาน

ล าดับ จ านวน/ใบงาน ด าเนินการเสร็จ อยูร่ะหวา่งด าเนินการ จ าหน่าย/ส่งซ่อม

ประเภทใบงาน
ใบงานกระดาษ

1 ใบงานไฟฟา้ 192 173 0 19
2 ใบงานแอร์ 7 7 0 0
3 ใบงานสุขาภบิาล 390 389 0 1
4 ใบงานกอ่สร้าง ( งานกอ่สร้าง ) 4 4 0 0
5 ใบงานเคร่ืองมือแพทย์ 36 32 0 4

629 605 0 24รวมใบงาน

ล าดับ จ านวน/ใบงาน ด าเนินการเสร็จ อยูร่ะหวา่งด าเนินการ จ าหน่าย/ส่งซ่อม

สรุปใบงานท้ังหมด 

ล าดับ 
ประเภทใบงาน จ านวน/ใบ

งาน 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ าหน่าย/ส่ง
ซ่อม รวมทั้งหมด 

1 ใบงานไฟฟ้า 513 396 98 24 
2 ใบงานแอร์ 176 128 43 39 
3 ใบงานสุขาภิบาล 980 818 140 22 

4 
ใบงานก่อสร้าง ( งานก่อสร้าง 
) 

11 11 0 0 

5 ใบงานเครื่องมือแพทย ์ 85 52 29 4 

รวมใบงาน 1765 1405 310 89 

การด าเนินงาน 

6 Check List เครื่องก าเนิดไฟฟ้า 195 
7 Check List Oxzygen 20 



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 



ผลการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัด 

ค่าเปา้หมาย ผลงาน 
ตัวชี้วัดทีม่ีปรากฏตามเกณฑ์ Ranking (ทัง้รับผิดชอบโดยตรงและร่วมรับผิดชอบ) ตามทีจั่งหวัดก าหนด ผลงาน 

1 ลดค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา   ครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ีลดลง <10% <10%
2 บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม เข้าร่วม เข้าร่วม

ตัวชี้วัดตามภารกิจของกลุม่งาน/งาน(ทีไ่ม่ได้อยูใ่นเกณฑ์ Ranking) ตาม กสธ/สปสช/รพ.ก าหนด ผลงาน 
1 การสอบเทียบมาตรฐานเคร่ืองมอืและอปุกรณ์การแพทย์ 100% 100%
2 การตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย 100% 100%
3 ซ่อมบ ารุงตามใบงาน/ใบแจ้งซ่อมให้แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลา****    >80% 97.00%
4 รับประกนัการซ่อมบ ารุงตามลักษณะงาน(อตัราการซ่อมซ้ า)**** <5% <5%
5 ลดค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา   ครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ีลดลง**** <10% <10%
6 การส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ**** >80% >95%

ตัวชี้วัดตามภารกิจของ HA ตามทีก่ าหนด ผลงาน 
1 แบบประเมนิตามบริบทหน่วยงาน ตอบและส่ง ตอบและส่ง
2 แบบประเมนิตามบริบททีมน า ตอบและส่ง ตอบและส่ง

ล าดับ ตัวชี้วัด
ป ี2567



ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด รพ. 

ล าดับ ตัวชี้วัดตามนโยบายของโรงพยาบาล กิจกรรมทีร่ะบใุหเ้ข้าร่วม ระบจุ านวนครัง้
1 บุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปี เข้าร่วม 100%
2 บุคลากรทดสอบสมรรถภาพประจ าปี เข้าร่วม 100%
3 การเข้าร่วมกจิกรรมอืน่ๆ เช่น HA, กฬีาสาธารณสุข เข้าร่วมกฬีาสาธารณสุข , กรรมการHA เข้าร่วม 100%
4 บุคลากรเข้าร่วมราชพธีิส าคัญ เข้าร่วม 1คน/คร้ัง/ปี
5 บุคลากรเข้าประชุมประจ าเดือนโรงพยาบาล เข้าร่วม ทุกคน(12 คร้ัง/ป)ี
6 บุคลากรเข้าประชุมประจ าเดือนกลุ่มงาน เข้าร่วม ทุกคน(12 คร้ัง/ป)ี
7 บุคลากรเข้าประชุมประจ าเดือนในงาน เข้าร่วม ทุกคน(12 คร้ัง/ป)ี



แผนงาน/โครงการ   

ปีงบประมาณ 2567 
100 % 

1.แผนบ ารุงรกัษาเครือ่งก าเนดิไฟฟ้า  จ านวน 4 เครือ่ง  (100kw,300kw,300kw,500kw) 

2.แผนด าเนนิการจดัต ัง้คลงัวสัดุซ่อมแซม    

3.แผนจดัท าหลงัคาครอบเครือ่งก าเนดิไฟฟ้า 500kw    

4.แผนบ ารุงรกัษาหมอ้แปลงไฟฟ้า   (250kva,500kva,315kva,400kva)   

5.แผนสอบทยีบเครือ่งมอืและอุปกรณ์การแพทย์    



ผลงานเด่นและความภาคภมูิใจ 

1.การควบคุมก ากบั ดูแลงานปรบัปรุงซ่อมแซมอาคาร สิง่ก่อสร้าง ทีไ่ด้รบัมอบหมาย        

2.การออกแบบและประมาณการ การปรบัปรุงซ่อมแซม อาคารสถานทีข่องโรงพยาบาล        

3.งานการสอบเทยีบเครือ่งมอืและอุปกรณ์การแพทย์ ร่วมกบัศูนย์สนบัสนุนบรกิารสุขภาพ เขต 10 จงัหวดัอุบลราชธาน ี    

4.งานการตรวจสอบวศิวกรรมความปลอดภยั ร่วมกบัศูนย์สนบัสนุนบรกิารสุขภาพ เขต 10 จงัหวดัอุบลราชธาน ี    

5.เป็นคณะกรรมการด้านสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัของโรงพยาบาล         

6.เป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลาง สิง่ก่อสร้างและครุภณัฑ์ ของโรงพยาบาล        

7.เป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา อาคารสิง่ก่อสร้าง ครุภณัฑ์          

8.เป็นคณะกรรมการด าเนนิการ ธนาคารรไีซเคลิ          

9.ได้รบัค าส ัง่แต่งต ัง้ให้เป็นช่างควบคุมงานก่อสร้าง ในโรงพยาบาลกนัทรารมย์        

  



แผนพฒันา 

ปีงบประมาณ 2568 

จดัท าแผนบ ารุงรกัษาเชงิป้องในเครือ่งมอืแพทย์ช ิน้ส าคญั    

(เครือ่งกระตุกหวัใจไฟฟ้า  

( Defibrillator), 

ระบบอ๊อกซเิจนเหลว, 

ระบบ pipe line)   



THANK YOU 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 


